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Maison des Métiers de la Ville
Journée d’étude

La ville
en questions

“Egalité-diversiteé :
objectifs, méthodes, pratiques.
Ou en sommes-nous ?”

Jeudi 12 février 2009
9h30-17h

Amphithéatre STGI
Université des Portes du Jura
Montbéliard

Proposé par
Trajectoire Ressources - Centre de ressources acteurs de la ville
en collaboration avec U'ACSé Franche-Comté




La ville
en questions

La complexité croissante du fait urbain, les politiques de
réparation et de rénovation urbaine et sociale qui se succédent
depuis pres de trente ans dans les territoires fragilisés, invitent
les responsables nationaux et locaux a de nouvelles postures, a
un partage de savoir-faire, a un échange d’expérience, pour
imaginer de véritables systemes de coopération au service des
quartiers en difficulté, donc au service de la ville toute entiere.
La création d’un centre de ressources politique de la ville au
service des acteurs répond bien aux besoins de cet environ-
nement et prend appui sur les compétences acquises durant
toutes ces années. La politique de la ville est un laboratoire qui a
fait naitre de 'innovation sociale. Cette expérience, ce capital de
connaissances, ces compétences doivent étre au service de tous.
Clest le role du Centre de Ressources Acteurs de la Ville installé
au sein de la Maison des Métiers de la Ville a Montbéliard.

Le réseau national des centres de ressources

Constitués en réseau national avec le centre de ressources de la
Délégation Interministérielle a la Ville, les centres de ressources
sont en capacité de mutualiser des outils, d’identifier des
complémentarités et de dégager des analyses communes et des
propositions a partir de leur connaissance des réalités de terrain.
Le réseau des centres de ressources de la politique de la ville, par
son fonctionnement original, son positionnement vis-a-vis de la
commande publique et son ancrage territorial, peut constituer un
point d’appui stratégique pour structurer le lien entre national et
local. Les centres de ressources politique de la ville se donnent
comme buts de soutenir les acteurs du développement local en
favorisant la mise en réseau, I'échange des pratiques, la
capitalisation des expériences et la mutualisation de moyens
d’information et de réflexion et la production de connaissances.

Pour mieux connaitre les Centres de ressources :
http://i.ville.gouv.fr/Data/cdrreg.html

Cette journée d’'étude est proposée en lien avec la délégation
régionale Franche-Comté de 'ACSé. Il s'adresse aux acteurs de la
ville: élus, professionnels, étudiants, stagiaires, responsables
associatifs, habitants...

Réservations

Lentrée est libre. Il est indispensable de réserver pour le repas du
midi aupres de Catherine Lopez au 03 81 96 70 92 ou par mail :
catherine.lopez@trajectoire-formation.com

Le repas servi au restaurant universitaire est a votre charge
(5,50 euros).

Programme de la journée
Finalités
» Sensibiliser les acteurs de la ville aux questions d’égalité

« Valoriser des initiatives travaillant sur cette thématique
» Mieux cerner les besoins d'accompagnement de projets

MATIN

» Mot d’accueil : B. Hainz, présidente de Trajectoire Ressources

« Les enjeux d'un travail sur l'égalité : A. M'rad, Directeur de UAcsé
Franche-Comté

» Les objectifs de la journée: J-L. Michaud / G. Guthleben,
Centre Ressources

Etat des lieux des pratiques et des réflexions

* Questionnaire remis aux participants afin de connaitre :
- leurs définitions des termes : égalité, diversité, discrimination
- leurs réflexions sur ces questions
- le degré de leur implication
- leurs attentes en termes d‘accompagnement et de qualification

Eclairage théorique sur les enjeux liés a U'égalité
et a la diversité

» Enjeux d'une pédagogie autour de ['égalité et de la diversité
» Plusieurs approches complémentaires mais distinctes :

- senstbilisation : logique éducative et préventive

- respect des droits : logique de recours et de dénonciation

- changement des pratiques : formation et accompagnement
« Implication et positionnement du Centre de ressources

APRES-MIDI
Restitution du questionnaire du matin : quel état des lieux régional ?

Outil possible pour un travail de sensibilisation : 'exemple
du théatre-forum

» Saynetes proposées par la Compagnie des Trois Sceurs
» Proposition d’intervention par les participants de la salle
« Explication par les comédiens de leur méthode de travail

Comptes-rendus d’expériences : des acteurs impliqués
expliquent leur démarche, les méthodes de conduite de projet, la
réflexion nécessaire en amont, les difficultés rencontrées tant sur
le fond que sur la forme des projets.

* Deux exemples de Collectifs accompagnés par le Centre Ressources :
- le collectif Mixité-Egalité autour de la Semaine Phare
- 'ASSFAM autour du Forum citoyen

» Dautres acteurs régionaux sont sollicités dans la salle pour alimenter
le débat

Synthése et mise en perspective : formalisation des demandes
d’accompagnement par les acteurs (modalités, thématiques jugées
prioritaires, etc).



