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FORMULAIRE DE DECLARATION :
X
 DE CREATION D’EMPLOI
⃞
 DE VACANCE D’EMPLOI
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( Formulaire à remplir et à adresser au :  

Centre de gestion du Doubs
50, avenue Wilson 

CS 98 416
25208 MONTBELIARD Cedex
Courriel : secretariat@cdg25.org
	1. Informations relatives à l’emploi créé ou vacant

	Nom de la collectivité 

ou établissement
	CCAS de Sochaux et Grand-Charmont
	VISA DE LA COLLECTIVITE

	Adresse de la collectivité

ou établissement
	
	Date : 17.12.2018
Cachet et signature
Date de la délibération
pour une création d’emploi
> Contractuel


	Intitulé du poste : Référent de parcours de réussite éducative
Temps de travail :   X Temps complet mutualisé (2 x 17h30)
                                 ⃞ Temps non complet ( Nombre d’heures/semaine : ……….…

Catégorie de recrutement :       ⃞ A            ⃞ B            X C
Filière de recrutement : Animation
Grade(s) de recrutement : Adjoint d’Animation
Nombre de postes à pourvoir ayant les mêmes caractéristiques : 1
	

	Référent de la collectivité à contacter pour plus de précisions :
NOM Prénom : PIALAT Catherine    Fonction : Directrice des Affaires Générales
Téléphone(s) : 03 81 94 78 69       Mail : dag@sochaux.fr

	2. Motif de la vacance  loi n°2012-347, art.45  « Les vacances d’emploi précisent le motif de la vacance »

	⃞ Mutation interne

⃞ Mutation externe
	⃞ Disponibilité

⃞ Fin de contrat
	⃞ Détachement ou intégration directe

⃞ Retraite                              ⃞ Autre motif de vacance 

	3. mode(s) de recrutement statutaire(s) envisagés 
(Cocher la ou les cases adaptées pour le poste proposé)

	⃞ Mobilité d’un agent au sein de votre collectivité


⃞ Promotion interne
 

⃞ Changement de temps de travail de votre agent


⃞ Voie d’accès spécifique travailleurs handicapés

⃞ Complément de temps de travail d’un agent à
    temps non complet d’une autre collectivité
	⃞  Lauréat de concours
⃞  Mutation d’un agent d’une autre collectivité

⃞  Détachement
 
⃞ Directement sur un grade accessible sans
     concours (catégorie C) 
⃞ Sélections professionnelles (loi 12 mars 2012, décret du 22.11.2012)


	A défaut de candidatures « statutaires », préciser si le poste est susceptible d’être occupé par des contractuels de droit public :
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 de la collectivité
⃞ Contrat à durée indéterminée (après 6 ans de CDD)

X Contractuel pour une durée déterminée (cf. cas de recrutement de non-titulaires encadrés par la loi)


	4. Descriptif du poste à compléter obligatoirement (loi n°2012-347, art.45  « Les vacances d’emploi précisent le motif de la vacance et comportent une description du poste à pourvoir »)

	Service d’affectation 
(urbanisme, finances, voirie, etc.)
	Réussite éducative

	Horaires fixes ?      X Oui     ⃞ Non              Astreinte ?      X Non      ⃞ Oui : ...................................
Fonctions d’encadrement :     X Non     ⃞ Oui, 1 à 4 agents                      Catégories encadrées

 ⃞ Oui, 5 à 9 agents                     ⃞ A            ⃞ B           ⃞ C
    ⃞ Oui, plus de 9 agents

	Relations internes : affaires scolaires, affaires scolaires, animation, politique de la Ville, adultes relais…
	Relations externes : Etat, écoles, collège, partenaires sociaux, médico-sociaux, associations…

	Missions principales (Missions, activités, tâches...)

	En relation directe avec la coordinatrice du Programme de Réussite Educative de Sochaux et de Grand-Charmont, le référent de parcours assure l’accompagnement individualisé des enfants âgés de 2 à 18 ans en étroite coopération avec leurs parents et en complémentarité des partenaires. Ses actions si situent dans le cadre social dans les champs de la scolarité, de l’éducatif, du culturel, du sanitaire…

Le référent de parcours : 

1. Accompagne le parcours de l’enfant :

- il écoute, soutient et valorise les capacités de l’enfant,

- il écoute, soutient et valorise les compétences parentales,

- il accompagne et soutient le processus d’autonomisation de la famille, 

- il accompagne l’orientation de la famille vers les professionnels ressources, 

- il participe à toutes les étapes du parcours de Réussite Educative. 

2. Travaille en complémentarité des partenaires : 

- il travaille en coopération et articule son intervention avec celles des partenaires, 

- il assure un rôle d’interface, de médiation entre la famille et les institutions, 

- il co-intervient avec les partenaires

- il participe à la préparation et aux réunions « équipes pluridisciplinaires de soutien ». 

3. Evalue son intervention : 

- il interroge le sens de son intervention dans un contexte global, 

- Il propose des réponses individuelles adaptées aux besoins identifiés,  

- il participe à l’évaluation des parcours et du programme,

- il rend compte de son action. 

	Profil de l’agent nommé ou du candidat recherché

	Diplôme (niveau requis, domaine, spécialité) : Diplôme d’Etat de Moniteur Educateur ou d’Intervenant Familial souhaité
Formation, connaissances, compétences Qualités relationnelles et rédactionnelles, discrétion professionnelle et respect de la confidentialité, connaissance des techniques de conduite d’entretien, organisation, connaissance des instances de décision des collectivités
Expérience professionnelle souhaitée dans le champ social

	Avantages liés au poste (primes, congés, œuvres sociales, mutuelles, véhicule, etc…) : Régime indemnitaire lié au grade de recrutement, participation employeur santé et prévoyance, chèques déjeuner, adhésion possible au Comité National d’Action Sociale (après 6 mois de contrat)…

	Recrutement d’un non-titulaire
	Motif du contrat : Accroissement temporaire d’activité
Durée du contrat : CDD 1 an 

	5. Publication d’une offre d’emploi sur Cap-territorial ? 

	Oui
X
              
Non ⃞

	Si oui emploi à pourvoir le :
01/02/2019
	Date limite de dépôt des candidatures :
15/01/2019



Cocher la case correspondante 





VU la loi du 26/01/1984, modifiée, articles 12-1, 14, 23, 41


VU la loi du 12/03/2012, article 45


VU le Décret n°85-643 du 26/06/1985 modifié 


VU le Décret n°87-811 du 05/10/1987 modifié 


A peine de nullité des nominations, les créations et vacances d’emplois doivent être préalablement communiquées au centre de gestion compétent pour publicité. Celui-ci se charge de transmettre au CNFPT pour les postes de sa compétence.














