La MIFE recrute un(e) Conseiller Relais Territoire
(Cadre d’emploi des rédacteurs)

Description sommaire des missions :

En accord avec le Président et sous la responsabilité de la Directrice de la MIFE, intégré(e) au
service de la Cité des Métiers, dans le cadre d’un projet « reSolution » piloté par IDEIS en
partenariat avec la mission locale de Belfort, d’Héricourt et F'ensemblier DEFI.

Ce recrutement s’inscrit également dans un conventionnement adulte-relais impliquant d’avoir
plus de 30 ans, d’habiter si possible en quartier politique de la ville.

Vos missions et objectif principal seront de repérer, accueillir, mettre en relation les publics
les publics en recherche d’emploi dits invisibles (NEETS) avec les partenaires et les
acteurs locaux

1- LOTAGE SOCIAL
e Tisser des liens / rencontrer et échanger avec les habitants dans leur environnement /
quartier
= Faciliter leur mise en lien avec la MIFE Cité des Métiers et/ou les acteurs locaux pertinents

2- CONDUITE D'UNE PROGRAMMATION D’EVENEMENTS PARTENARIAUX DE PROXIMITE
e Développer des micro-évenements dans les quartiers (exemple : mini-entreprises,
theéatre, recrut'café, inser’sport etc..) visant a mettre en lien habitants et acteurs locaux
emploi, insertion, entreprises, autres

3- DEVELOPPEMENT DE LA COLLABORATION AVEC LE RESEAU DES PARTENAIRES / ACTEURS
CLES DES QUARTIERS/COMMUNES
» Deévelopper un réseau de partenariat local avec les acteurs présents dans les quartiers
au plus prés des habitants
o Etre présent chez ces partenaires pour repérer, capter les publics
» Mettre en place un systéme de référencement des publics avec les partenaires

4- CONTRIBUER A L’'ANIMATION DES CES LIEUX EXTERNALISES
e Etre en posture de premier niveau de conseil et de référencement des publics

5- PARTICIPER A LA DEMARCHE DE CAPITALISATION DE LA THEMATIQUE REPERAGE DES
PUBLICS

e Effectuer un reporting qualitatif et quantitatif des actions réalisées

* Metire en exergue les innovations développées sur le terrain

e Participer a la mutualisation des pratiques engagées en collaboration avec les autres
conseillers relais Territoire du Nord franche-Comté

Poste avec des missions diverses requérant une bonne organisation de son temps de travail et
une capacité a travailler en partenariat et en équipe. Déplacements a prévoir sur l'aire urbaine
Belfort-Montbéliard.

Profil souhaité :

FORMATION
e Bac a Bac+4 en ingénierie collective, mobilisation citoyenne et participative /
développement local / insertion sociale et professionnelle




APTITUDES REQUISES :

Capacites d’écoute (diplomatie, absence de jugement), & établir et maintenir le dialogue
(mettre en confiance les personnes),

Capacité a dynamiser un public en difficulté,

Capacité a travailler en équipe et en réseau, mais aussi a travailler seul (prise d'initiative,
autonomie, réactivité...),

Capacité a conduire des projets en autonomie ou en partenariat,

Capacités rédactionnelles (rédaction de dossiers, de demandes d’aide,...) et utilisation de
l'informatique.

SAVOIRS SPECIFIQUES :

Connaissance du secteur emploi/formation/insertion appréciée

Connaissance du tissu associatif local, des acteurs quartiers

Connaissance des acteurs locaux intervenant dans le champ de I'orientation, la formation
et 'emploi ainsi que des dispositifs en faveur de 'emploi et de la formation professionnelle
Connaissance du marché de I'emploi et de la formation et notamment du secteur de
I'insertion par 'activité économique

Contrat d’'une durée de 1 an & temps complet - Cadre d’emploi des Rédacteurs
Remunération selon grilles de la FPT

Emploi a pourvoir le : 1% Octobre 2019

Date limite des candidatures : 15 Septembre 2019

Personne a contacter : Valérie BRENQOT - Directrice

Les candidatures manuscrites assorties d’'un C.V. détaillé doivent étre adressées au Président
de la MIFE

Syndicat Mixte de Gestion de la MIFE
Place de I'Europe

BP 90159

90003 BELFORT Cedex
mife@mife90.org




