Offre d’emploi de médiateur-trice social-e

Conditions d’éligibilité & I'embauche (dispositif adultes-relais) :
- Etre dgé(e) de 30 ans au moins
- Etre sans emploi ou bénéficier, sous réserve qu’il soit mis fin & ce contrat, d’un contrat
d’accompagnement dans |’emploi (CAE) ou contrat Parcours emploi compétences (PEC)
- Résider dans un quartier prioritaire de la Politique de la Ville (https://sig.ville.gouv.fr/Atlas/QP/)

Prise de fonction prévue fin sept. 2019

Type de contrat :
- CDD de 12 mois (renouvelable) /dispositif Adulte-relais
- Temps partiel : 28.5 h/hebdo (travail le samedi et en soirée & prévoir ; en moyenne 1 a 2 fois par
mois)
- Salaire brut mensuel de base : 1 524 € - groupe D/coefficient 300 JCCN de I’Animation

Lieu de travail : Sochaux (25600)
Temps de travail partagé entre la M]C et Ie local situé dans le quartier prioritaire de la Politique de la Ville des
Graviers-Evoironnes

Publics concernés par 'activité :

-Habitants du quartier des Graviers-Evoironnes, publics fragilisés, familles et personnes isolées ; au-dela de
ces criteres, 'adulte-relais pas n’a pas vocation & intervenir aupres d'un public spécifique

-adhérents/usagers de la MJC

Position dans la structure : agit sous la responsabilité directe de la directrice et en collaboration étroite avec
les autres membres de 'équipe salariée notamment la référente-familles

Missions principales :

Contribuer 4 la mission générale d’Accueil de la MJC-Centre social

- Assurer des temps d’accueil individuel et collectif ; écouter, informer, orienter, accompagner les habitants
dans la résolution de problémes du quotidien

-Aller réguliérement a la rencontre des habitants (sorties d’école, Maison Bleue (banque alimentaire),
Marché, espaces de jeux, ..... lieux formels et informels)

Recueillir, traiter, les demandes et besoins des habitants ainsi que tout autre élément relevant de la veille
sociale

Contribuer a I'implication active des habitants et au Mieux-vivre ensemble

-Favoriser I'émergence d'initiatives collectives des habitants ; soutenir et valoriser les projets, encourager les
actions d’autofinancement ; créer et animer un collectif d’habitants référents

-Buvrer au développement du Repair-café : le faire connaitre ou mieux connaitre auprés des habitants du
quartier ; identifier et impliquer de nouveaux bénévoles-réparateurs ; mettre en place en fonction des besoins
repérés des ateliers de bricolage ou réparation collectifs

Favoriser la mixité sociale et 'ouverture culturelle

- Concevoir et mettre en place des temps et/ou espaces de rencontres et d'échanges entre les différents
publics qui fréquentent la MJC

- En complémentarité des cours de frangais existants, mettre en place des actions d’accompagnement
collectives en fonction des besoins exprimés par les apprenants et/ou les intervenants




Contribuer a I'animation sociale du quartier et de la ville

- Concevoir et mettre en ceuvre des animations « pieds d’immeubles » régulieres en lien avec les acteurs
locaux

-Participer aux animations locales organisées par la MJC et/ou ses partenaires

Missions complémentaires :
Encadrer ou co-encadrer a titre occasionnel des séances d’accompagnement a la scolarité, des sorties et
ateliers parents/enfants

Pré requis - profil :

Niveau bac + 2 souhaité - expérience d’un an dans I'animation ou le travail social souhaitée

Avoir de bonnes connaissances générales du milieu associatif et institutionnel

Avoir de réelles aptitudes relationnelles (savoir instaurer des relations claires avec le public, dans une
relation de reconnaissance mutuelle, étre a I'écoute et favoriser la prise dinitiatives des habitants)

Etre capable d’animer une réunion, des temps conviviaux

Etre capable d'initiative et d’autonomie dans le respect de ses délégations — sait travailler en équipe dans un
esprit de coopération — avoir le sens de l'organisation — savoir faire preuve de de discrétion et réserve -
Permis de conduire indispensable

Dépot de candidature :
Transmettre lettre de motivation + CV + copie diplémes a P6le Emploi pour le 20/09/19 dernier délai




