ASSOCIATION LOI 1901

N° SIRET : 301 342 622 000 18

CODE APE : 9499 Z

® Agréée par le Ministére Jeunesse et Sports

® Affiliée a la FRMJC de Bourgogne Franche Comté
® Labellisée MAISON DU CITOYEN

depuis 1966

Chenove

CENTRE SOCIAL

La MJC-Centre social de Chendve recherche son (sa) Directeur(rice).
Il(elle) exercera la responsabilité d'encadrement technique et administratif de la structure.

Mditre d'oeuvre, il (elle) assurera la représentativité de la structure, la gestion financiére, la
gestion des ressources humaines et des équipements ainsi que la gestion politique sous la
responsabilité du conseil d'administration.

Ses missions :

. Concevoir et conduire le projet d'animation globale articulé a la vie locale dans une
dynamique territoriale

. Animer et coordonner les partenariats

. Développer la dynamique participative au sein de la MJC-Centre Social et du Territoire

. Gérer les ressources humaines salariées et bénévoles

. Assurer la gestion administrative et financiere de la structure

. Impulser une communication dynamique de la structure

Le (la) candidat(e) sera doté(e) :
« d'unesprit d'analyse et de synthése
« d'une capacité d'écoute, d'adaptation, d'adaptabilité
saura
 conseiller et rendre compte a l'instance de gouvernance
« maditriser la méthodologie de projet
« conduire une réunion
* rechercher les financements
« manager une équipe et faire un suivi régulier des missions de chacun
maitrisera
* la gestion financiere
* la démarche participative
* la gestion associative
sera a l'aise avec
* les outils informatiques et les moyens de communication actuels (réseaux sociaux -
visioconférence...)
fera preuve de
« diplomatie
 réactivité



Profil recherché

Homme/Femme de terrain, le (la) candidat(e) sera issu(e) d'une formation de niveau 6 (ex.II -
ITT) type DESJEPS, Mditrise, complétée par une expérience professionnelle de 3 ans dans le
secteur de |'animation socioculturelle et dans la gestion d'une MJC et/ou d'un Centre Social.
Flexibilité, travail en soirée et week-end

A propos de Mjc - Centre Social

La Maison des Jeunes et de la Culture est une structure de type associatif, implantée depuis
1966 sur la commune de Chendve. (14000 habitants - un Quartier Prioritaire de la Ville)

Elle a regu le pré agrément Centre Social par la Caisse d'Allocations Familiale de la Cote d'Or
en 2019.

La demande d'agrément est en cours et constituera la mission lére du directeur(rice) dés sa
prise de poste. Il(elle) devra s'emparer de la méthodologie et orchestrer I'écriture du projet
social.

L'association gere un budget de 700 k€.

Salaire

Convention collective de I'animation Groupe H - Coeff 450

3500€ brut a discuter selon profil et expérience du candidat

Avantages : cheques vacances et mutuelle d'entreprise

Statut Cadre

Période d'essai de 4 mois renouvelable

Date de la prise de poste : dés que possible

Réception des candidatures : jusqu'au 1*" mars 2021

Entretien avec la commission de recrutement composée de membres volontaires du Conseil
d'Administration : 1ére quinzaine de Mars 2021

Candidature a adresser par mail uniquement a:
recrutementdirectionmjc.chenove@gmail.com
en précisant en objet : NOM & Prénom

Joindre :
+ Lettre de motivation
. CV

« 1 note personnelle manuscrite concernant la fonction de direction d'un centre social
- Copies du(des) diplome(s)



