


Profil recherché 
Homme/Femme de terrain, le (la) candidat(e) sera issu(e) d·une formation de niveau 6 (ex.II - 
III) type DESJEPS, Maîtrise, complétée par une expérience professionnelle de 3 ans dans le 
secteur de l'animation socioculturelle et dans la gestion d'une MJC et/ou d'un Centre Social.
Flexibilité, travail en soirée et week-end 

À propos de Mjc - Centre Social 

La Maison des Jeunes et de la Culture  est une structure de type associatif, implantée depuis 
1966 sur la commune de Chenôve. (14000 habitants - un Quartier Prioritaire de la Ville)
Elle a reçu le pré agrément Centre Social par la Caisse d'Allocations Familiale de la Côte d·Or 
en 2019.
La demande d·agrément est en cours et constituera la mission 1ère du directeur(rice) dès sa 
prise de poste. Il(elle) devra s·emparer de la méthodologie et orchestrer l·écriture du projet 
social.
L·association gère un budget de 700 k€.

Salaire
Convention collective de l·animation Groupe H  -  Coeff 450
3500€ brut à discuter selon profil et expérience du candidat 
Avantages : chèques vacances et mutuelle d·entreprise
Statut Cadre
Période d·essai de 4 mois renouvelable
Date de la prise de poste : dès que possible
Réception des candidatures : jusqu'au 1er mars 2021
Entretien avec la commission de recrutement composée de membres volontaires du Conseil 
d·Administration : 1ère quinzaine de Mars 2021

Candidature à adresser par mail uniquement à : 
recrutementdirectionmjc.chenove@gmail.com 
en précisant en objet : NOM & Prénom
Joindre :

• Lettre de motivation
• CV 
• 1 note personnelle manuscrite concernant la fonction de direction d·un centre social
• Copies du(des) diplôme(s) 


