
 

Nos méthodes pédagogiques et nos modalités d’évaluation TF 

Nos méthodes pédagogiques : 

Nos modalités de formation s’appuient sur la notion de multi-modalité, incluant le 

présentiel, la FOAD et la formation par et dans le milieu de travail, via l’alternance. 

Étayée par les travaux d’ingénierie didactique professionnelle (notamment de Pastré et 

Mayen), la démarche formative mise en œuvre mobilise et combine trois objets de 

formation : les savoirs, les pratiques et l’expérience, travaillés selon les modalités ci-

dessous : 

Acquisition de connaissances : 

• méthodes démonstratives associant explication et démonstration, 
• l’exposé participatif, 
• conférences / journées d’études, 
• méthodes interrogatives : questionnement structuré / induction – déduction, 
• exercices d’application, 
• visite didactique. 

 

Formation-action à partir des pratiques professionnelles : 

• démarche de diagnostic, 

• enquêtes, 

• réalisation de dossiers documentaires, 

• création de supports, 

• mise en place d’un projet. 

 

Formation expérientielle : 

• apprendre de son expérience : carnet de bord / ateliers des pratiques / 

retours d’expériences / séquence de réflexivité ; 

• apprendre de la confrontation des expériences : témoignages de 

professionnels / analyse des situations ; 

• apprendre d’une mise en pratique : jeux de rôles / étude de cas écrite / 

étude de cas filmée / simulation. 
 

 

Nos modalités d’évaluation : 

Nos formations étant basées sur l’apprentissage en situation de travail (via l’alternance), 

toutes les évaluations s’appuient sur le contexte d’alternance. 

L’évaluation de l’acquisition des compétences se fait via des préparations aux 

certifications (examens blancs), avec l’équipe pédagogique. 

 


