VILLE DE

BELFORT

BELFORT.FR

PERISCOLAIRES

Belfort, 50 000 habitants, chef lieu du Territoire de Belfort,
entre Vosges et Jura, est le coeur urbain
d'une agglomération de 108 000 habitants.

MISSIONS PRINCIPALES

Rattaché a la direction de la Vie scolaire, le coordinateur des accueils
périscolaires intervient au sein des équipes périscolaires et extrascolaires en
tant qu'interface entre les responsables de sites et le responsable pdle
enfance. En relation directe avec les équipes, le coordinateur :

* centralise les demandes et rencontre de fagon périodique les équipes
* supervise et accompagne les équipes dans leurs dans leurs projets
« veille au respect de la réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité

* recrute des agents d'animation en concertation avec le responsable pble
enfance

* gére les absences, selon les besoins et en lien avec le correspondant
ressources humaines

* participe aux entretiens annuels des agents avec le responsable pdle enfance
et identifie les besoins de formation

« veille a ce que I'offre de service soit conforme aux orientations définies

* impulse et coordonne des projets d’animation transversaux

« contribue au suivi et a I'’évaluation des actions pédagogiques

» met en oeuvre des ateliers périscolaires

« veille a la continuité éducative en favorisant la cohérence et la qualité des
activités développées sur les différents temps

* anime avec le responsable pble enfance, des réunions d’équipes et de bilans

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser avant le :
21 mars 2022
Par courriel : Par courrier :

Monsieur le Maire

Direction des Ressources Humaines
Place d’Armes

90020 BELFORT CEDEX

recrutements@grandbelfort.fr

recrute un COORDINATEUR DES ACCUEILS

 flv]e[C]in

REDACTEUR - ANIMATEUR (H/F)
Catégorie B - Temps complet
Titulaire ou contractuel

PROFIL RECHERCHE
« BAC+2, administratif, carriéres sanitaires
et sociales, éducation.

» maitrise du cadre réglementaire

» bonne maitrise des outils informatiques,
et solides compétences rédactionnelles

» maitrise de la conduite de projet
pédagogique, capacité a fédérer et a
impulser des dynamiques

* capacité a travailler en équipe et a
construire des relations de confiance

* sens du contact, écoute et gestion de
conflits

* autonomie et rigueur

* capacité d'adaptation et d'anticipation

La Ville de Belfort est attentive a
traiter toutes les candidatures de
maniere égale, dont celles des
personnes en situation de handicap.




