CULTUREL

DU PAYS DE THANN

Coordinateur(trice) Jeunesse en Contrat a Durée Indéterminée

Le Centre Socioculturel du Pays de Thann recrute un{e) coordinateur(trice) Jeunesse pour la tranche des 3-25 ans. Le
poste est situé & Thann (68). De profil DEJEPS ou équivalent, avec une expérience significative dans un poste similaire,
ce poste ast & paurvoir sur un temps plein de 35h (temps partiel possible) et en contrat a durée indéterminée. Il est
directement rattacheé i la direction et comprend le secteur de I'enfance 3- 11 ans et le secteur de la jeunesse 11-25 ans.

La mission principale est d'assurer la coordination de ce péle dans les orientations du projet social agréé par la CAF
pour la période 2021-2024, et assurer alternativement un travail administratif et de terrain :

- Vous assurez I'encadrement d'une équipe d’animation en instaurant un management participatif et respectueux,
réalisez les plannings et étes en capacité de les ajuster en fonction des situations rencontrées. Vous serez responsable
de la qualité des actions proposées et impulserez une dynamique constante en étant force de proposition,

- Vous devrez initier des projets adaptés aux publics en présence, aux besoins identifiés et dans la réponse aux appels a
projets en cours. VVos compétences en montage de projet et recherche de financements participeront a I'évolution
positive de ce secteur sur le territoire. Vous maitrisez la méthodologie de projet, les |égislations en vigueur et possédez
des acquis gue vous mettrez au service de I'association.

- Garant-e de la mise en oceuvre du projet global du CSC en direction de la jeunesse 3-25 ans, vous assurerez le
développement du réseau partenarial et un lien direct avec les interlocuteurs institutionnels, pédagogiques et sociaux
du territoire. Vos facilités relationnelles vous permettront de développer des logiques de coopération, avec une
attention particuliere pour les établissements scolaires de la commune (primaire et secondaire) et acteurs locaux
(collectivités, mission locale...). Doté-e d’'un bon sens de 'organisation, vous vous inscrirez dans une dynamique
collective de projets et le suivi de dispeositifs.

Les missions secondaires sont :

- Inscrire le pdle jeunesse dans une continuité d'accueil des publics, de la petite enfance a I'dge adulte.

- Développer et mettre en ceuvre des actions d’accompagnement a la parentalité en lien avec |a référente famille

- Assurer la coordination de temps forts de I'association (temps initiés ou temps existants a faire évoluer) et viser
systématiquement la venue de nouveaux publics (habitants — adhérents —usagers — autres)

- Etablir des scénarios de développement, des plans d’actions et rechercher de nouvelles seurces de financement

Profil

Etude/Formation : Titulaire d'un DEJEPS ou diplome de Niveau Il minimum, Licence, Master avec une expérience sur
un poste similaire.

Compétences liées au poste :

- Savoir : connaissance de la vie associative et du public enfance et jeunesse. Bonne maitrise des outils informatiques
(Excel, Word, Power Point).

-Savoir-faire : Conception, animation, coordination et évaluation des activités jeunesse. Qrganisation et gestion des
moyens (matériel, ressources documentaires). Mise en réseau et travail avec les partenaires institutionnels ou
assaciatifs, Qualités rédactionnelles. Capacité a savoir dégager des priorités.

- Savoir étre : Rigueur, autonomie et prise d'initiatives. Capacités d'écoute et d'analyse. Sens du travail en équipe, de
I'organisation et de la méthode. Créativités. Disponibilité.

Rémunération : Convention collective ALISFA (selon le profil du candidat)

Temps de travail : Temps plein ou partiel, horaires a définir, souplesse liée au poste
Contrat : A durée indéterminée

Prise de fonction : Immédiate

Candidatures : A adresser par mail a gestion @cscpaysdethann.fr
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Tel :03.89.35.71.20 Fax. : 03.89.37.29.26
occuell@cscpaysdethann. fr

www.cscpaysdethi inn.Jr



