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EMPLOYEUR ENGAGE AU SERVICE EXTERNE

de I'enfance, de la jeunesse

et des familles NOUS RECRUTONS

Association « Francas du Doubs », employeur engagé au service des familles, de

I’enfance et de la jeunesse

200 espaces éducatifs dans le Doubs - 20 métiers — 700 salariés.

Métier : Référent familles et adultes
Spécialité : Référent familles

Domaine : Animation Collective Famille

Poste en CDI a temps plein

Site d’activité : Centre Social a
Grand-Charmont

VOTRE EMPLOYEUR

Unique en France de par son histoire et son déploiement, Le groupe associatift FRANCAS DU
DOUBS ceuvre sur le département du Doubs sur tous les secteurs de I’enfance de la jeunesse et
des familles aupreés de plusieurs domaines d’activités : Petite Enfance, Centre de Loisirs,
Espace éducatifs, Tiers Lieux, Séjours de vacances, Centres sociaux, Espace de famille, Relais

parentaux.

Employeur engagé a Mission d’utilité sociale s’illustre et s’incarne par celles et ceux qui la font.
Le groupe associatif assure la gestion et 'organisation des équipements, des dispositifs, des
programmes socio-éducatifs et culturels pour la Petite Enfance, ’Enfance, la Jeunesse et les

Familles.

https://www.francas-doubs.fr/nos-engagements/

L’organisation actuellement en place, structurée autour d’'une équipe pluridisciplinaire, offre

un environnement professionnel riche.

VOTRE PROFIL:

Vous avez une bonne connaissance du champ de la famille et de la notion de
parentalité.

Vous avez la capacité a analyser les enjeux sociaux et les problématiques d'un
territoire

Vous connaissez les politiques familiales publiques mises en ceuvre par les
institutions sociales.

Vous avez un bon sens relationnel et vous étes a l’aise a 'oral.

Vous disposez de bonnes compétences rédactionnelles.

Vous disposez d’'une posture professionnelle adaptée a I'égard des usagers du
Centre Social.

Vous étes dynamique et réactif, disponible et autonome.
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100002365561855
https://www.youtube.com/channel/UCGi7k0tWy7YWrUd5voRpMFg
https://www.francas-doubs.fr/nos-engagements/

Déposez votre CV en vidéo Suivez-nous sur Linkedin

talents tube E:-

En tant que référent familles et sous la responsabilité de la directrice du Centre Social, vous pilotez le
projet d’animation collective famille du Centre Social.

Vous assurez la coordination de 'ensemble des actions collectives ou individuelles et des services
relevant du champ de la famille, de la parentalité et de la solidarité, en cohérence avec le projet
social de la structure.

Vous participez au projet d’animation globale du territoire, porté par le Centre Social et en référence
au projet associatif Francas du Doubs.

Vous créez, accompagnez et garantissez les conditions favorables permettant le dialogue avec les
habitants, 'émergence des besoins, le repérage des problématiques personnelles et familiales.

Vous mettez en ceuvre des actions permettant de renforcer les liens sociaux, familiaux et parentaux
et vous travaillez a développer la cohésion sociale et I'insertion des publics dans leur environnement.
Vous savez mobiliser les habitants et développer le collectif familles et adultes en associant les
publics a la définition, au montage et a I'évaluation des projets.

Vous animez un espace d’informations et d’échanges dédié aux familles.

Vous serez amené a réaliser un diagnostic régulier des besoins du public sur le territoire et a
partager ce diagnostic avec votre supérieur et vos équipes en vue de proposer de nouvelles actions
ou d’améliorer les actions en cours.

Vous animez une équipe de salariés et de bénévoles autour des actions et projets que vous portez.
Vous assurez le suivi et I'évaluation des actions collectives familles et adultes et notamment la
coordination des différents secteurs : LAEP, CLAS, ASL ou encore pdle solidarité.

Vous assurez la gestion administrative et le suivi financier des actions réalisées.

Vous développez et animez un réseau de partenariat (Education nationale, droit des femmes, CCAS,
CMS et autres partenaires).

bl En tant qu’acteur engagé au quotidien pour 1'égalité des chances et l'inclusion
professionnelle, nos opportunités de collaboration sont ouvertes a toutes et tous.

- Ticket mobilité et/ou participation abonnement de transport (50%)

- Indemnités horaires coupés

- (Euvre Sociale

- Compte Epargne Temps et autres accords d’entreprise

- Plan de formation et possibilités d’évolution professionnelle au sein du groupe

- Mutuelle complémentaire AESIO : Contrat avec Base + option 1 et 75% pris en charge par
I'employeur
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https://www.talentstube.com/Entreprise/33190-les-francas-du-doubs
https://careers.werecruit.io/fr/les-francas-du-doubs
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