
Responsable des accueils collectif de mineurs (ACM)  
spécialisé dans le développement durable, la nature  et 
l'environnement  

En lien avec la directrice, vous avez la responsabilité des accueils collectifs de mineurs du centre 
social et culturel Le BOAT, situé dans le quartier Drouot Barbanègre, dont les orientations 
pédagogiques découlent des principes de l'éducation à l'environnement, notamment grâce à la 
découverte d'activités naturalistes, scientifiques, techniques, culturelles et d'expression. 

Vous participez à la définition des orientations stratégiques en matière d'enfance et de jeunesse. Vous 
veillez à l'élaboration et à la mise en œuvre du projet éducatif et pédagogique du secteur en 
conformité au projet social global de la structure.  

PRINCIPALES ACTIVITES  

* Concevoir et mettre en œuvre le projet éducatif et pédagogique en concordance avec les lignes 
stratégiques de la structure et les besoins des habitants du quartier, plus particulièrement le public 6-
11 ans et 11-17 ans.  

* Analyser et comprendre les enjeux de l'action sociale et culturelle en matière d'enfance et jeunesse 
sur le territoire local et traduire le diagnostic posé en plan d'action, projets et programmes.  

* Assurer une coordination effective avec les partenaires pour la mise en place d'actions communes et 
participer aux dispositifs partenariaux sur le territoire.  

* Assurer une veille sur l'évolution des problématiques rencontrées et les dynamiques sociales sur le 
territoire local en lien avec le tissu partenarial et associatif.  

* Animer les actions collectives avec différents publics dans une démarche d'éducation populaire.  

* Elaborer des projets et rechercher les fonds pour leur mise en œuvre (réponse aux appels à projet 
d'institutions, fondations et autres)  

* Veiller à une communication et une diffusion des projets mis en place.  

* Animer et encadrer l'équipe d'animateurs.  

* Evaluer et rendre compte des résultats obtenus au regard des objectifs et des indicateurs 
d'évaluation fixés en amont.  

 

Diplôme exigé  : BPJEPS mention "Education à l'environnement vers un développement durable" ou 
tout autre diplôme, titre ou certificat de qualification figurant à l'article 1 de l'arrêté du 9 février 2007 

Forte appétence pour la nature, le développement durable et l'éducation à l'environnement  

Flexibilité des horaires, travail le soir et week-end occasionnel 

 

Type de contrat 
Contrat à durée indéterminée 

Durée du travail 

35h/semaine 
horaires variables 

Salaire 
A déterminer selon grille de cotation CCN ALISFA 

 



Profil souhaité 

Expérience 

• 4 ans Cette expérience est indispensable 

 
Compétences 

• Informer les parents sur l'organisation de la structure et présenter le programme des activités aux 
enfants Cette compétence est indispensable 

• Repérer les difficultés ou problèmes d'un enfant, intervenir ou informer le directeur, les parents Cette 
compétence est indispensable 

• Connaissance avérée développement durable Cette compétence est indispensable 
• Connaissance avérée nature et environnement Cette compétence est indispensable 
• Management transversal Cette compétence est indispensable 
• Coordonner l'activité d'une équipe 

• Organiser ou adapter la séance d'animation selon le déroulement de la journée 

• Préparer l'espace d'animation et guider les participants tout au long de la séance 

• Règles d'hygiène et de sécurité 

• Surveiller le déroulement de l'activité et veiller au respect des consignes de jeux, des règles de vie 
sociale  

• Créativité et force de proposition  

 

Savoir-être professionnels 

• Autonomie 

• Force de proposition 

• Rigueur 

 

Formation 

• Bac ou équivalent domaine Développement durable 
• BPJEPS EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT Cette formation est indispensable 

 
Permis 
 

• B - Véhicule léger 

Entreprise 

CENTRE SOCIAL ET CULTUREL LE BOAT 

68100 MULHOUSE 

Répondre à cette offre, avec CV et lettre de motivat ion, p ar mail : recrutement@csc-leboat.fr   


