
 
 recrute 
  

Un.e Animateur.trice Enfance/Jeunesse 

CDI 35h 
 
La Passerelle, c’est d’abord un lieu, ensuite, c’est un projet global, innovant et créatif qui associe un Centre social et 
un Relais culturel fortement impliqués dans une dynamique de développement social et culturel en direction des 
enfants, des familles et des habitants de Rixheim. Engagée dans une démarche de développement du pouvoir d’agir 
et de déploiement des droits culturels sur le territoire, La Passerelle est également un lieu ressources et de services 
pour tous, un lieu de fabrique de projets par, pour et avec les habitants, un lieu d’art et de cultures. Nous soutenons 
dès le plus jeune âge, une éducation à la citoyenneté et facilitons également un accès aux arts. Notre identité se 
construit dans l’articulation du social et de la culture comme facteur d’émancipation, en s’appuyant sur la pensée des 
plus grands pédagogues et de productions artistiques innovantes. 
 

Située sur la ville de Rixheim, La Passerelle c’est près de 2400 adhérents, 150 salariés et 54 bénévoles au service d’un 
projet de territoire. Le centre social et relais culturel La Passerelle est composé de 3 multi-accueils petite enfance et 3 
périscolaires (500 places) – un Accueil de loisirs de 100 places, un service jeunesse - un service développement social 
en direction des familles - un Lieu Accueil Enfant-Parent - un Réseau Petite Enfance - un équipement culturel incluant 
une salle de spectacle et de cinéma de 220 places - une Biluthèque comptant un fonds de 18 430 livres et 2 648 jeux 
et 405 CD-DVD - un organisme de formation qui soutient le développement des compétences en matière d’éducation, 
d’action sociale et de culture.  
 
Plus d’information : www.la-passerelle.fr 
 

 

 

1) Description du poste : 
 

A temps partagé, l’animateur.trice accueille des enfants de 3 à 11 ans et des adolescents de 11-17 ans.  
 
Il.elle est chargé.e de mettre en œuvre le projet pédagogique en proposant des séances d’animation au 
sein des différents accueils d’enfants et adolescents. Il est garant de la sécurité des enfants et 
adolescents (morale, physique et affective). Il assure le lien entre les différents acteurs (éducatifs, 
institutionnels, adolescents et parents).  
 
Placé.e sous la responsabilité de ses responsables de service, il.elle assure les missions suivantes :  

 

- Accueil des publics de 3 à 17 ans.    
- Organisation, animation, gestion des activités et de la vie quotidienne des groupes.  
- Participation à la réflexion et à la mise en pratique du projet pédagogique pour garantir un accueil de 

qualité en répondant aux besoins identifiés.  
- Production de fiches d’animation pour les projets du service.  
- Proposition d’un programme d’activités.  
- Réflexion autour des temps forts de La Passerelle en élaborant et mettant en œuvre un projet 

d’activités adapté, déclinant la thématique culturelle retenue.  
- Gestion du rangement/nettoyage du matériel.  

 

L’animateur.trice jeunesse sera amené.e à travailler du mardi au samedi.  
 

2) Profil :  
 

- Dynamique, responsable.  
- Capacité d’adaptation.   
- Capacité à travailler en équipe.   
- Force de proposition.  

 

3) Niveau : 
 

BPJEPS, BAFD ou équivalents exigés.  
Une expérience dans le domaine de l’animation jeunesse est un plus.  
Permis B depuis plus de 2 ans exigé (conduite minibus).  
 

http://www.la-passerelle.fr/


  
  

 

4) Organisation du poste :  
 

CDI à temps plein 35h avec modulation :  
- 70% animation jeunesse  
- 30% animation périscolaire (en transversalité)  

 

Prise de fonctions au plus tôt.   
 

5) Conditions et avantages : 
 

Rémunération selon convention collective ALISFA.   
 

 

Les candidatures (cv + lettre de motivation) sont à adresser rapidement, exclusivement par courriel à : 
recrutement@la-passerelle.fr  

mailto:recrutement.jeunesse@la-passerelle.fr

