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MJC/CSC de Pfastatt 

 7 rue Aegerter 68120 PFASTATT 

     Tél : 0389625454    www.la-bobine.org                                                                                       

______________________________________ 

LA BOBINE MJC/CSC recherche 

SON (SA) DIRECTEUR (TRICE) 

Créée en 1958, l’association est devenue une MJC en 1967 et agrée Centre socioculturel 

en 2016. La Bobine est implantée dans la commune de Pfastatt commune de 9 500 

habitants et travaille en intercommunalité avec Lutterbach ville de 6 400 habitants. 

Son projet est porté dans le respect du principe de laïcité par une équipe de bénévoles 

et une équipe de professionnels de 35 ETP et bénéficiant de moyens logistiques 

importants nécessaires à sa réalisation. 

Les missions du (de la) directeur (trice) : 

• Assurer une veille sociale et culturelle sur son territoire, afin de concevoir et de 

mettre en œuvre des projets et plans opérationnels (sociaux et culturels) qui 

répondent aux objectifs de l’association, ainsi qu’à la politique économique et 

sociale territoriale. 

• Proposer une stratégie économique adossée à des outils financiers pour aider à 

la validation des instances. Assurer ensuite la bonne exécution des décisions 

financières et l’engagement du budget annuel de 2000 K€ 

• Assurer la gestion RH de l’ensemble des Equipes Salariées et mobiliser les 

responsables d’activités et de secteur autour du projet social et associatif qui 

s’inscrit dans une organisation horizontale et transversale. 

• Impulser, dynamiser, encadrer la participation des habitants dans l’élaboration 

et la conduite du projet de l’association  

• Être garant du bon fonctionnement de l’association dans le respect des 

règlementations et des politiques publiques liées à ses activités. 

• Assurer la sécurité des personnes placées sous son autorité, l’entretien et la 

maintenance des locaux et des moyens logistiques. 

• Représenter l’association auprès des différents acteurs et instances de la vie 

politique, économique, culturelle et sociale du territoire en lien avec le 

président. 

• Développer, animer et coordonner les partenariats. 

 

Compétences du poste : 

• Maitriser la méthodologie de projet, du diagnostic à l’évaluation. 

• S’informer régulièrement des changements, développements et décisions des 

différentes institutions tant sur les plans politiques, économiques que sociaux, 

afin de répondre de manière innovante et cohérente aux enjeux sociaux et 

culturels actuels. 
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• Savoir écouter, analyser, rédiger, fédérer, négocier et communiquer. 

• Savoir prendre ses responsabilités et décider dans le cadre de ses délégations et 

du budget imparti. 

• Capacité à animer et développer la vie associative. 

• Capacité à travailler avec les élus associatifs, à éclairer les prises de décision, à 

les mettre en œuvre et à rendre compte sur le plan technique et politique. 

• Aptitudes managériales pour assurer l’encadrement et l’animation d’équipes 

professionnelles pluridisciplinaires intervenants sur plusieurs sites. 

• Maîtrise des outils bureautiques et de communication. 

 

Qualités professionnelles : 

• Esprit d’analyse et de synthèse, 

• Rigueur, méthode et disponibilité, 

• Aisance relationnelle et capacité d’écoute, 

• Pratique du management collaboratif. 

 

Condition d’embauche : 

Poste à pourvoir début novembre 2023 selon les disponibilités du candidat(e) 

retenu(e). 

Diplôme de niveau 6 ou 7 de l’action sociale ou équivalent, associé à une solide 

expérience associative de trois à cinq ans minimum sur un même poste. 

CDI à temps complet, conditions de rémunération et d’emploi, selon la convention 

collective ECLAT. 

Envoie des candidatures (CV et lettre de motivation) avant le 15 février 2023. 

A Monsieur le président de La Bobine MJC/CSC, 7 rue Aegerter 68120 Pfastatt ou par 

mail à direction@la-bobine.org 


