
 

 

Chargé-e projet Ensemble ! 

 

 

Inscrit dans le champ de l'économie sociale, le CESAM, organisme de formation privé sous statut 

associatif, implanté en Bourgogne Franche Comté, développe une activité de formation et 

d'accompagnement en direction des demandeurs d'emploi et salariés, ainsi que des publics migrants 

pour faciliter leur insertion sociale et professionnelle, et les accompagner dans l'emploi. Le CESAM 

est partenaire territorial depuis plus de 50 ans, positionnement stratégique pour l’association. La 

compréhension de l’environnement local et social, ainsi que la démarche de co construction avec les 

partenaires sont essentielles aux missions ci-après. 

Le CESAM recherche dans le cadre du projet Ensemble !, à destination des publics réfugiés,  un 

chargé de projet H/F pour rejoindre son équipe.  

Vos missions :  

Sous la responsabilité de la Directrice générale, en lien avec la directrice adjointe, le responsable 
administratif et financier et le responsable qualité et développement, le chargé de projet, s’appuie 
pour ces missions, sur le pôle actions territoriales, ainsi que sur une équipe qualifiée dédiée au 
dispositif Ensemble !. 
 

1. Organisation générale et structuration de l’organisation : 
o Planning et missions de chacun 
o Validation des projets : temps de travail régulier avec les animateurs en charge des 

différents projets 
o Organisation générale et suivi de la mise en œuvre (répartition des tâches, 

communication, mobilisation des ressources externes…) des différents projets : café 
ensemble !, interventions hebdomadaires RS Adoma, projet culture (Podcast cette 
année), ateliers menés dans nos locaux et à l’extérieur 

o Adaptation de l’organisation générale liée à l’activité : augmentation de l’activité des 
bénévoles, intégration de salariés ou de services civiques, demandes de nos 
partenaires, opportunités…  
 

2. Suivi de l’activité et mobilisation de l’équipe (3 à 4 salariés) : 
o Point hebdomadaire : suivi de l’activité – Point hebdomadaire fait par l’assistante   – 

Fréquentation sur le dispositif, évaluation qualitative in itere du dispositif 
d’accompagnement 

o Remédiation : quels problèmes et quelles solutions ? Veille sur la mise en œuvre  
 

3. Suivi de l’activité bénévole : 
o Mobilisation et information : alimentation des réseaux sociaux, contacts directs avec 

les bénévoles sur les différents projets menés 
o Information/ Formation des bénévoles 
o Structuration : répartition des missions, recrutement de nouveaux bénévoles 

 



 

 
 
 

4. Animation : 
o Organisation de l’étape ouverture avec les animateurs (Programme de la semaine, 

mobilisation des MEP – Maisons d’éducation populaire-, contacts partenaires) 
o Accueil des groupes sur les sorties - 
o Permanence : accueil des arrivants et orientations sur les ateliers, informations et 

traitement des demandes  
o Animation des temps Ensemble ! avec les bénévoles et les animateurs  

Les activités d’animation, en lien avec le calendrier évènementiel, peuvent amener le -la chargé-e de 
projet à travailler selon des horaires atypiques : week-end, soirée.  
 

5. Développement et animer les partenariats 
 

o Développement des relations partenariales avec les acteurs du territoire 
o Initiation de nouveaux projets en lien avec les besoins du territoire et en partenariat avec les 

acteurs locaux (associatifs, institutionnels) 
o Conception et animation des actions en partenariat avec les structures de territoire 

PROFIL RECHERCHE 

▪ Niveau de formation BAC + 3 minimum  

▪ Sensibilité aux valeurs de l’économie sociale  

▪ Expérience souhaitée   

▪ Connaissance du secteur de l’animation 

▪ Réelles capacités relationnelles  

 

CONDITIONS : 

Selon expérience : coefficient 250 /taux horaire : 15,863 €– 2405,94 € mensuel  

CDI temps plein – période d’essai renouvelable 

A compter de juin 2023, selon disponibilités 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 


