
Le MOLOCO est un équipement culturel dédié aux musiques actuelles créé par la Communauté 
d’Agglomération du Pays de Montbéliard (Pays de Montbéliard Agglomération ou PMA) et géré par 
un Établissement Public Local à caractère industriel et commercial (EPIC). Le MOLOCO bénéficie du 
label SMAC depuis 2014.

Issu de la réhabilitation d’un ancien cinéma, le MOLOCO est situé à Audincourt, au cœur d’une 
agglomération de 72 communes riche de 140 000 habitants. Plus largement le MOLOCO s’inscrit 
dans le bassin de vie du Nord Franche-Comté (300 000 habitants), transfrontalier avec la Suisse.

S’appuyant sur un ambitieux projet artistique et culturel de territoire, le MOLOCO développe 
de très nombreuses collaborations, à l’image de celle déployée avec « La Poudrière » de Belfort 
depuis 10 ans dans le cadre d’une Société en Participation (SEP).

MISSIONS :

Sous la responsabilité du directeur de la structure, le/la responsable de l’action 
culturelle a pour mission de concevoir et de mettre en œuvre des projets de médiation et 
d’éducation artistique et culturelle portés par le Moloco.

ACTION CULTURELLE TERRITORIALE

- En lien avec la direction du Moloco, définition de la politique générale d’action culturelle 
territoriale de la structure 



- Définition, conception et mise en place de projets d’action culturelle sur le territoire, dans 
un esprit partenarial, et en s’assurant de la diversité des populations touchées (scolaires, 
personnes en insertion, milieu carcéral, milieu hospitalier, quartier politique de la ville…) : 
identification des partenaires, calendriers, budgets, recherche de financements, mise en 
place logistique en lien avec les différents services du Moloco, évaluation…

- Responsable de l’évaluation de l’ensemble des activités de l’action culturelle, de la saisie 
des statistiques annuelles et de la rédaction des bilans d’activités.

- Coordination des déclinaisons locales de projets d’action culturelle nationaux, régionaux 
ou locaux : Peace and Lobe, Musiques Actuelles au Lycée (JM France), Fabriques Musicales 
(SACEM), Les Couleurs de l’Agglo (Pays de Montbéliard Agglomération) …

- Développement d’une dimension pluridisciplinaire de l’action culturelle

PROJETS JEUNE PUBLIC

- Participation au développement des projets jeune public du Moloco, notamment les 
Molokids, en lien avec la direction

- Coordination et mise en place des séances scolaires des concerts et spectacles jeune 
public

- Accompagnement des projets de création jeune public en lien avec la Poudrière

PRATIQUES PARTICIPATIVES CULTURELLES

- Recrutement, animation et gestion des bénévoles en lien avec la responsable du bar.

- Création et animation du projet de chorale en lien avec le responsable de 
l’accompagnement.

- Proposition d’une approche participative concernant les questions sociétales 

MEDIATION

- Conception et mise en place d’ateliers à destination des familles ou d’autres publics en 
lien avec la diffusion et production, la communication et la direction 

- Interventions auprès de populations spécifiques pour faire connaître le Moloco : 
scolaires, personnes en situation de handicap…

- Animation de visites guidées du Moloco



AUTRES MISSIONS

- Participation à la réflexion sur l’action culturelle dans les groupes de travail régionaux 
(FEMA, Itinéraires Singuliers…) et nationaux (FEDELIMA…)

- Participation à la valorisation des projets d’action culturelle en lien avec le service 
communication du Moloco

- Participation à la vie de la structure : réunions d’équipe, séminaire, ateliers collectifs

VIE DU LIEU 

- Présence sur les ouvertures publiques et les temps forts

DESCRIPTION DU PROFIL RECHERCHÉ

• Expérience de 3 ans minimum sur un poste similaire : éducation artistique et culturelle, 
médiation culturelle, développement de projets.   
• Qualités rédactionnelles permettant de valoriser les différents projets de l’action 
culturelle.
• Qualités relationnelles permettant de nouer des relations de confiance auprès des 
différents interlocuteurs, et de s’adapter aux divers partenaires artistiques, éducatif, 
socio-culturels et institutionnels.
• Appétence et connaissance en communication pour valoriser les projets de l’action 
culturelle. 
• Organisé, méthodique et dynamique, capacité à mener de front plusieurs projets à des 
stades d’avancements différents.
• Déplacements à prévoir, permis B indispensable

CONDITIONS D’EMPLOI ET DE RÉMUNÉRATION      
  
                                                                     
• CDI à temps complet. 
• Rémunération selon la convention collective des entreprises artistiques 
et culturelles et l’expérience Disponibilité certains soirs et week-ends                                                                                                                                        
• Prise de fonction souhaitée début septembre.
• Lieu : Le Moloco / Audincourt (25)

Candidature (lettre de motivation et CV) à envoyer à Mme Laurence PETIT
au plus tard le 20 mai 2023 à administration@lemoloco.com

Le Moloco • 21 rue de Seloncourt 25400 Audincourt • 03 81 30 78 30 • www.lemoloco.com


