Informations concernant I'employeur

Nom de I'établissement
SIRET

Adresse

Téléphone

Fax

Courriel du gestionnaire

Informations concernant I'opération

Numéro d'opération
Intitulé du poste
Famille de métier
Métier 1

Service recruteur
Nombre de postes
Temps de travail
Durée de travail
Type

Ce poste est-il ouvert aux
contractuels a titre dérogatoire ?

Opération de recrutement N° 068230300982911

COMMUNE DE BUHL
21680058100011

72 rue Florival 68530 BUHL
0389621595

0389830514

dgs@ville-buhl.fr

068230300982911

Animateur jeunesse /Directeur qualifié et expérimenté
Education, animation et jeunesse > Accompagnement éducatif
Animateur ou animatrice éducatif accompagnement périscolaire
Poéle Jeunesse

1

Temps complet

35h00

Emploi permanent - création d'emploi

Oui

Fondement juridique Emploi (quelle que soit sa catégorie hiérarchique) n'ayant pu étre pourvu a un
fonctionnaire, les besoins des services ou la nature des fonctions justifiant le recours temporaire a un contractuel (article L332-8
disposition 2 du code général de la fonction publique, anciennement art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)

Le recours a un contractuel est possible sous réserve du constat infructueux du recrutement d'un fonctionnaire. Les agents recrutés
par ce fondement juridique sont engagés par contrat a durée déterminée d'une durée maximale de trois ans. Ces contrats sont
renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. Une déclaration doit étre saisie, y compris

dans le cas du renouvellement d'un contrat.
Nom du contact COMMUNE DE BUHL
Prenom du contact gestionnaire RH
Email du contact dgs@ville-buhl.fr
Observateurs dgs@ville-buhl.fr

Type de I'emploi Permanent



https://col.emploi-territorial.fr/page.php

Date de saisie 23/03/2023

Etat de I'opération validée
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Déclaration de vacances d'emploi n°vV068230300982911001

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Animateur principal de 2éme classe

Grade 2 Animateur

Grade 3 Adjoint d'animation principal de 2éme classe

Grade 4 Adjoint d'animation principal de 1éere classe

Grade 5 Adjoint d'animation

Poste a pourvoir le 01/09/2023

Description du poste a pourvoir Pour renforcer son équipe, lacommune de Buhl recherche un.e

animateur(trice) pour son service Jeunesse, qui accueille les enfants de 3 a 12 ans, capable de travailler sur du temps périscolaire et
sur du temps extrascolaire. Sous |'autorité du Maire et de la Directrice et en collaboration avec I'équipe permanente,
|'animateur(trice) assurera des missions d'animation et de conduite de projet notamment sur du temps périscolaire. Il/ Elle sera
amenée(e) a assurer des fonctions de direction particuliérement pendant |'accueil extrascolaire (petites et grandes vacances). Poste
a pourvoir pour le ler septembre 2023 au plus tard.

Motif de saisie Poste créé suite a un nouveau besoin
Ne d'arrété 06820230327274
Identité du signataire de l'arrété M MULLER Lucien
Qualité du signataire de I'arrété Président

Date d'édition de I'arrété 27/03/2023

Date de Visa en préfecture 27/03/2023
Identité du signataire du recepissé M MULLER Lucien
Qualité du signataire du recepissé Président

Date de génération du recepissé 28/03/2023
Agent d'édition d'arrété Valérie SCHAAF
Agent de géneration de recepissé Valérie SCHAAF
Nbre de déclarations initiales 1

Nbre de déclarations annulées 0

Nbre de déclarations réelles 1

Date de saisie 23/03/2023

Date de transmission 23/03/2023



Offre d'emploi n°0068230300982911

Numéro de I'offre 0068230300982911

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Animateur principal de 2éme classe

Grade 2 Animateur

Grade 3 Adjoint d'animation principal de 2éme classe

Grade 4 Adjoint d'animation principal de 1éere classe

Grade 5 Adjoint d'animation

Descriptif de I'emploi Pour renforcer son équipe, la commune de Buhl recherche un.e

animateur(trice)/Directeur(trice) pour son service Jeunesse, qui accueille les enfants de 3 a4 12 ans, capable de travailler sur du
temps périscolaire et sur du temps extrascolaire. Sous I'autorité du Maire et de la Directrice du Péle Jeunesse et en collaboration
avec |'équipe permanente, I'animateur(trice) assurera des missions d'animation et de conduite de projet notamment sur du temps
périscolaire. I/ Elle sera amenée(e) a assurer des fonctions de direction particuliérement pendant I'accueil extrascolaire (petites et
grandes vacances).

Missions ou activités En tant qu'animateur : -Accueillir, encadrer, animer et accompagner les enfants
en étant garant de leur sécurité morale et affective sur les différents temps d'accueil (temps périscolaire : matin, soir et mercredi -
temps extrascolaire : vacances). -Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet pédagogique en lien avec le projet éducatif
-Décliner ce projet en projets d'animations et en démarches pédagogiques en direction des publics accueillis et de leurs familles -
Organiser et animer des projets et les activités a I'accueil de loisirs -Participer au fonctionnement général de la structure et enrichir
lavie de I'équipe d'animation - Assurer une fonction éducative - Maintenir en état le matériel et les locaux En tant que directeur : -
Assurer I'organisation ainsi que la gestion administrative des accueils de loisirs dans le cadre de la réeglementation en vigueur -
Participer ala gestion du volet administratif de I'accueil périscolaire -Faciliter le lien entre élus, parents, enseignants et partenaires -
Assurer une fonction de gestion d'équipe - Elaborer et faire vivre le projet pédagogique

Profil recherché Compétences requises : - Etre titulaire d'un BPJEPS avec un UC de direction
ou titulaire de catégorie B - Avoir une expérience significative dans le domaine de I'animation - Maitriser les techniques d'animation
de groupe et d'encadrement - Maitriser les regles de sécurité et d'hygiéne inerrantes au milieu de I'animation - Maitriser la
réglementation en vigueur - Maitriser les outils de bureautique et internet - Avoir une connaissance basique de la fonction publique
territoriale - Etre titulaire du permis B (obligatoire) Capacités et savoir étre : - Bon relationnel avec les enfants. - Capacité a travailler
en lien avec I'équipe, les élus, les familles, I'équipe d'animation, le personnel de service et les partenaires - Motivation, dynamisme,
esprit d'initiative - Rigueur, sens des responsabilités et de I'organisation - Capacité d'écoute, ouverture d'esprit et curiosité -
Souplesse et disponibilité.

Logement Pas de logement
Poste a pourvoir le 01/09/2023
Date debut de publicité 29/03/2023
Date fin de publicité 15/06/2023
Date limite de candidature 15/06/2023
Poste managérial ? Oui

Télétravail possible ? Non

Expérience souhaitée Confirmé

Contact Mme BOILLOT, Directrice Péole Jeunesse : 0389 8307 29



Informations complémentaires Date de prise de poste : 1ler septembre 2023 au plus tard Temps de travail :
Temps complet de 35 heures annualisées (périodes scolaires, vacances, événements ponctuels). Horaires fractionnés avec amplitude
variable selon les obligations de service, temps de réunion possibles ponctuellement en soirée ou le samedi. RéEmunération :
Rémunération statutaire et primes (RIFSEEP) en fonction de I'expérience et des compétences, prime de fin d’année, participation
employeur aux cotisations complémentaire santé et prévoyance. Informations complémentaires : Les candidats sont invités a
transmettre une lettre de motivation accompagnée d'un curriculum vitae : - par mail : dgs@ville-buhl.fr - par courrier : Monsieur le
Maire 72 rue Florival 68530 BUHL Pour tout renseignement sur le poste, les candidats sont invités a contacter : Mme Caroline
BOILLOT, Directrice du Péle jeunesse au 03.89.83.07.29

Département Haut-Rhin
Secteur géographique Thann-Guebwiller
Code postal 68530

Ville BUHL

Adresse du lieu de travail 8 ruedel'Ecole
Code Postal du lieu de travail 68530

Ville du lieu de travail BUHL

Nbre consult. sur Portail 0

Nbre consult. sur demandeurs 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Date de saisie initiale 23/03/2023
Date de la 1ére transmission 29/03/2023
Nombre de renouvellements 1

Etat validée

Nombre de jours de diffusion de I'offre sur le portail 70



https://col.emploi-territorial.fr/page.php

Candidature

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ? Non
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