
 

Fiche de poste 

Coordinateur.rice régionale 

« Jeunesse et Education Populaire » 

 
Présentation de la structure 

 

Le CRAJEP Bourgogne-Franche-Comté est une coordination volontaire d’associations, d’unions, de 

fédérations et de mouvements de Jeunesse et d’Education Populaire. Il regroupe 15 têtes de réseaux qui 

représentent plus de 3 500 associations ou groupes locaux. 

 

Le CRAJEP BFC s’attache plus particulièrement à : 

➢ Agir pour défendre, renforcer, promouvoir les politiques sociales déterminantes en matière d’enfance, 

de jeunesse et d’éducation populaire. 

➢ Faire reconnaître le rôle des associations et de leurs militants bénévoles comme facteur de 

développement de la démocratie. 

➢ Prendre en compte et exprimer les préoccupations des enfants, des jeunes et des adultes. 

➢ Participer à toute concertation visant à élaborer des décisions concernant son champ de compétence. 

➢ Défendre ses positions et ses préoccupations auprès de toutes les instances régionales, 

départementales et locales, publiques et privées. 

 

Titulaire du poste : 

 

Fonction : coordinateur.rice régional.e  

 

Le-la coordonnateur-rice participe à la mise en œuvre des missions du CRAJEP, en lien avec les décisions du 

conseil d’administration. 

 

Sous la responsabilité du bureau le.la coordinateur.rice régional.e assure les missions suivantes : 

 

• Animer et développer la structure régionale 

➢ Mettre en œuvre les orientations fixées et validées par les instances statutaires du CRAJEP 

➢ Assurer le bon fonctionnement des instances statutaires du CRAJEP (opérationnel, fonctionnel et vie 

statutaire) 

➢ Rechercher des sources de financement pour le CRAJEP et les pérenniser 

➢ Assurer et développer le positionnement stratégique du CRAJEP au regard des enjeux de la vie 

associative, de l’éducation populaire, relations partenariales associatives et des attentes des financeurs 

➢ Soutenir les différentes représentations du CRAJEP 

 

• Animer le réseau des membres 

➢ Coordonner le réseau par une interconnaissance des associations et un partage de leurs actions sur 

l’ensemble du territoire 

➢ Structurer et animer une démarche de communication : réseaux sociaux, newsletter, site internet… 

➢ Contribuer à l’interpellation des pouvoirs publics sur les questions de jeunesse et d’éducation 

populaire 

➢ Faire une veille et partager des informations sur l’actualité et les enjeux de nos secteurs d’intervention 

➢ S’appuyer sur l’expérience du CNAJEP et son apport technique dans l’élaboration des dossiers et des 

actions. 

➢ Participer aux temps de travail du CNAJEP pour alimenter les réflexions et relayer les positions 

nationales 

 

 



 

 

 

• Piloter des projets en cours ou à venir 

➢ Coordonner le Dialogue Structuré Jeunesse en lien avec les partenaires 

➢ Participer à la poursuite du développement de Bénévalibre en lien avec le Mouvement Associatif BFC 

➢ Promouvoir, assurer le bon déroulement, des actions permettant de valoriser la vie associative, 

l’implication citoyenne de la jeunesse et l’éducation populaire, 

 

Compétences requises  

  

• Compétences et expériences appliquées à la vie associative et à l’économie sociale et solidaire 

• Expérience et connaissance dans le secteur de la jeunesse et de l’éducation populaire 

• Gestion de projet et animation de réseau 

• Connaissances sur l’organisation administrative et politique nationale, régionale et locale 

• Capacités d’organisation et d’animation et à rendre compte 

• Capacités conceptuelles et rédactionnelles. 

• Maîtrise informatique et réseaux sociaux 

 

Qualités appréciées  

 

Autonomie, esprit d'initiative, adaptabilité, aisance relationnelle, travail en équipe. 

 

Permis B indispensable et disposer d'un véhicule impérativement  

(Remboursement des frais de déplacement et repas mission) 

 

Caractéristiques du poste  

 

Employeur : CRAJEP BFC.  

Localisation du poste : Dijon ou Besançon avec possibilité de télétravail et déplacements fréquents 

Classification du poste : Convention ECLAT Groupe F, Indice 350  

Type de contrat : CDD de 18 mois évolutif 

Durée hebdomadaire : temps plein ou 80% 

 

Lettre de motivation et CV à envoyer à l’intention de la Présidente du CRAJEP BFC à l’adresse 

bourgogne@rempart.com avant le 25 août 2023 

 

Prise de fonction souhaitée le 15 septembre 2023 

https://branche-eclat.fr/pdf/Guide_paritaire_application.pdf
mailto:bourgogne@rempart.com

