
Conseillère/conseiller d'éducation
populaire et de jeunesse
Ref : 2023-1328374

Fonction publique
Fonction publique de l'État

Employeur
Rectorat de Besançon
Région académique –
Délégation régionale
académique à la jeunesse, à
l'engagement et aux sports
– Pôle formation,
certification, emploi

Localisation
DRAJES, 5 place Jean Cornet
25000 BESANCON

Domaine : Animation, jeunesse et sports

Date limite de candidature : 30/09/2023

Nature de l’emploi 
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Expérience souhaitée
Non renseigné

Rémunération
(fourchette indicative pour les 

contractuels)

En fonction de
l'expérience €
brut/an

Catégorie
Catégorie A (cadre)

Management
Non

Télétravail possible
Oui

Vos missions en quelques mots
ACTIVITES PRINCIPALES :
Accompagner la professionnalisation des citoyens dans le champ de l’animation :
·       Accompagner les usagers dans leur choix d’orientation, de formation et d’insertion



Assurer la qualité de la formation, de la certification et de la délivrance des diplômes du 
champ du sport en fonction du portefeuille de diplômes* attribué à l’agent :
·       Instruire les dossiers de demande d’habilitation adressés par les organismes de formation
dans le champ de l’animation et formuler un avis circonstancié ;
·       Assurer la supervision des formations du secteur de l’animation, de l’habilitation jusqu’à la
certification, avec le soutien d’une gestionnaire administrative : accompagner, évaluer les
actions des organismes de formation habilités et vérifier leur conformité réglementaire
(obligations administratives, sessions de formation et épreuves certificatives) ;
·       Apporter des conseils en termes d’ingénierie de formation pour renforcer la qualité des
formations proposées en région.
·       Constituer, présider et animer les jurys relatifs aux diplômes du champ de l’animation (jury
VAE et jury plénier) ;
·       Contribuer à la mission de contrôle pédagogique des formations par l’apprentissage pour
les formations Jeunesse et Sports ;
·       Assurer le suivi des recours et contentieux ;
·       Référent numérique : suivre les évolutions du numérique dans la formation, former les
agents du pôle aux nouvelles méthodes pédagogiques et mettre des actions en place à
destination de nos partenaires.
ACTIVITES SECONDAIRES :
·       Participer aux différents temps du pôle (réunions, séminaires, groupes de travail
thématique ...) ;
·       Participer aux activités transversales du pôle ;
·       Participer aux évènements organisés par le pôle.
(*) Portefeuille de diplômes (évolutions possibles en septembre 2023) :
- Champ de l’animation :
-        BPJEPS activités du cirque, animation sociale, animation culturelle ;
-        DEJEPS spécialité animation socio-éducative ou culturelle – mentions Développement de projets, 
territoires et réseaux et Animation sociale ;
-        CS animation et maintien de l’autonomie de la personne.

Compétences attendues
Connaissances, savoir :
• Principes et méthodes de l'ingénierie de formation
• Formation et de certification dans les secteurs des sports et de l'animation
• Politiques publiques sur le champ sport
• Connaissance juridique, législatif et réglementaire dans le champ du sport (code du sport et
code du travail)
• Écosystème et de l'environnement institutionnel

Savoir-faire :



• Réaliser une analyse/diagnostic
• Créer et animer les réseaux, des partenariats
• Évaluer une politique publique ou un dispositif, analyser un projet, une démarche
• Habiliter, certifier
• Communiquer, informer
• Conseiller, accompagner
• Coordonner, faciliter
• Assurer la sécurisation juridique des activités métier ou support
• Élaborer et gérer un budget/plan de financement
• Instruire un dossier en élaborant des méthodes et outils d'analyse, de suivi et d'évaluation
• Maîtriser les outils numériques pertinents
• Formuler des propositions et préconisations pour la mise en œuvre de stratégies locales

Savoir être : 
• Capacité à travailler en autonomie
• Capacité à travailler en équipe
• Capacité à prendre la parole en public et à animer une réunion, un groupe de travail
• Capacité d'écoute, de dialogue et de concertation
• Réactivité et dynamisme
• Adaptabilité, capacité à se saisir de missions/sujets nouveaux
• Représentation de l'Etat et sens du service public
• Sens de l'organisation
• Capacité à rendre compte de ses activités et de son action à sa hiérarchie

Éléments de candidature
Documents à transmettre 

Pour postuler à cette offre, l'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Personne à contacter 

Meidhi Vermeulen, meidhi.vermeulen@ac-besancon.fr

À propos de l'offre
Informations complémentaires



Corps : Conseiller d’Education Populaire et de Jeunesse (CEPJ)

Conditions particulières d’exercice

Spécificités du poste / Contraintes : déplacements sur la région Bourgogne-Franche-Comté,
travail possible hors plage horaire

Statut du poste

Vacant à partir du 01/11/2023

Métier de référence

Conseillère / Conseiller jeunesse et développement de l'engagement et de la vie associative

Qui sommes nous ?
Délégation régionale académique à la jeunesse (DRAJES), à l'engagement et aux sports.
Les compétences de la DRAJES portent sur l’animation et la coordination des politiques
publiques du sport, de la jeunesse, de la vie associative, de l’engagement civique et de
l’éducation populaire.
Dans tous ces domaines, elle est chargée de la planification, de la programmation, du
financement, du suivi, de l’observation et de l’évaluation des actions mises en œuvre dans la
région Bourgogne-Franche-Comté.
Sport :
- Politique nationale du sport professionnel et du sport de haut niveau,
- Politique de prévention du dopage,
- Contrôle de la légalité des actes et des budgets des centres de ressources, d’expertise et de
performance sportive (CREPS) 
- Politiques ministérielles relatives à la promotion, au développement, à l’organisation et à
l’accès aux activités physiques et sportives.
Jeunesse :
- Dialogue permanent avec les associations et institutions partenaires des politiques publiques,
- Développement du réseau information jeunesse au niveau régional,
promouvoir le développement de la mobilité internationale des jeunes.
Engagement :
- Déploiement dans la région du service civique,
- Appui au délégué territorial de l’Agence du service civique ainsi qu’à la rectrice de région
académique pour l’exercice de ses compétences en matière de service national universel et de
réserve du service national universel.


