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4 rue du Gaz - 68200 MULHOUSE
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Animateur/animatrice Familles

Classification actuelle du salarié : 471

Emploi repére de rattachement : Animateur

En lien et sous la responsabilité de la Responsable du Secteur Adultes-Familles-Médiation,
il/elle assurera des activités, des animations a destination des familles du quartier en
cohérence avec le projet social du CSC Papin.

Missions principales :

Concevoir avec la Référente Familles le Projet d’Animations Collectives (ACF), annexe
du Projet Social du CSC ;

Mettre en place des activités collectives adaptées aux besoins et aux attentes des
familles et les rendre plus participatives ;

Elaborer, animer et évaluer la programmation des activités et ateliers & destination des
familles telles que les séjours, les soirées thématiques, les sorties, les ateliers (cuisine,
bricolage, artistique), la Pause des Parents, les apres-midis jeux de société, le CLAS,
etc ;

Accompagner les familles et les orienter en interne vers les différents secteurs ;
Maintenir et/ou recréer les liens avec les familles et leur environnement social ;
Sensibiliser et mobiliser les publics ;

Promouvoir les actions du CSC Papin ;

Monter des demandes de subvention et rédiger des bilans avec la Référente Familles.

Qualités requises :

Disponibilité et sens de I'accueil
Capacité d'initiative, de créativité et de proposition
Capacité d'adaptation aux publics et sens de la pédagogie

Sens des responsabilités

Capacité a travailler en équipe et en temps collectifs
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e Qualités rédactionnelles et expression orale

e Dynamisme

« Maitrise des logiciels bureautiques et des réseaux sociaux
e Permis B obligatoire

Formation :

Niveau bac +2

Conditions :

CDD 28h00 hebdomadaires — 12 mois
Création de poste en vue d'un CDI

Horaires de travail a construire en fonction des activités qu'il/elle organise avec et pour les
familles.

Travail possible en soirée et en weekend.

Candidatures jusqu‘au 31 octobre 2023, prise de poste des que possible.



