Cadre général de I'emploi :

Loisirs Pop Dolois est une association Loi 1901 active sur le territoire dolois depuis 40 ans. Disposant de différents sites
d'action répartis sur le territoire (quartier Politique de la Ville ; zones urbaine et rurale). Composée d'1 pdle administratif,
d'1 Accueil Collectif de Mineurs 6/12 ans ; d’1 pOle ados ; d'1 centre social agréé et d'1 centre d'activité en pleine nature
dont un péle équestre.

Dans le cadre de son action éducative a destination des enfants du quartier politique de la ville Mesnils Pasteur a Dole,
I'association Loisirs Pop Dolois recrute un/e directeur.trice en CDI pour son ACM.

Placé sous l'autorité¢ de la directrice de l'association, le.la directeur.trice assure l'encadrement, I'animation et
I'administration des groupes d'enfants pendant leur présence dans le respect des normes juridiques applicables aux
ACM. Il. elle veille a 'organisation et la gestion du site sur lequel il.elle est rattaché.e.

ll.elle a pour missions :

Elaborer le projet pédagogique et valoriser le projet éducatif de I'association,

Assurer le bon fonctionnement de I'accueil dans le respect du cadre réglementaire,

Etre garant.e de la sécurité des enfants, de son équipe et de la bonne relation avec les familles,

Impulser la mise en ceuvre d'actions d'animations socio-éducatives en lien avec le projet pédagogique et le
projet éducatif de I'Association dans le cadre de I'ACM,

Mettre ses compétences en ceuvre pour gérer 'équipement qui lui sera attribué ainsi que le budget qui lui sera
alloué,

Animer et encadrer I'équipe,

Construire, préparer et animer les différents projets et activités,

Réalisation des inscriptions et tenue a jours des dossiers individuels des enfants fréquentant 'ACM,

Tenue de la caisse de I'ACM en lien avec la secrétaire de I'association,

Produire régulierement un bilan des projets et de I'activité du site,

Participer activement a la préparation et a la mise en ceuvre des événements d'animation globale portés par
I'association.

Profil recherché :

Dynamique et autonome

Qualité relationnelle et sens de la discrétion

Capacité a créer une relation de confiance avec les enfants et leurs parents
Capacité a prendre de la distance avec les situations rencontrées

Capacité d'adaptation a une situation et/ou a un interlocuteur

Bonne connaissance du public des quartiers politique de la ville

Maitrise de la démarche de projet

Capacité a travailler en équipe

Capacité rédactionnelle confirmée

Sens du partenariat avec les acteurs locaux.

Conditions :

Dipléme BPJEPS LTP, DEJEPS, License Pro intervention sociale ou dipldmes équivalents
Permis B exigé

Expérience de 1 an



