
Familles Rurales du Pays d’Ornans 
 

       Association loi 1901, agréée et habilitée pour son action : 
       
       - famille           - jeunesse                       - loisirs 
       - éducation                       - conseil conjugal            - vie associative 
       - santé                                et familial                      - formation 

 

            14/09/2023 

 

  

Familles Rurales, association du Pays d’Ornans 
Recrute 

 

Un/e Directeur/trice H/F d’association 
 

 
➢ Familles Rurales est une association reconnue d’utilité publique qui agit en faveur des familles sur tout le territoire, 

en milieu rural et périurbain. Pluraliste, indépendant et laïc, elle porte un projet humaniste et social fondé sur la 
famille, les territoires et la vie associative. Ses actions se fondent sur ces valeurs : la responsabilité, le respect des 
différences, la solidarité, l’accueil et le soutien des plus fragiles, la participation et l’engagement dans la société. 
 

➢ Description des missions 
Sous l'autorité du Conseil d'administration, le/la Directeur/trice assure la responsabilité de l'association en exerçant 
les fonctions de direction, de gestion, d'animation et d'administration générale de la structure. 
 
Il/elle aura 4 missions principales : 
➔ Assurer et contrôler la gestion administrative et financière de l’association 

➔ Assurer le suivi RH, le management et fédérer l’équipe de salariés autour du projet de l’association 

➔ Développer et soutenir la vie associative, la mise en réseau et l’animation du territoire 

➔ Développer et soutenir les activités en cohérence avec le projet de l’association 

Compétences attendues : 
Vous êtes une personne capable de fédérer les bénévoles et les salariés autour d’un projet et de structurer celui-ci. 
Vous saurez utiliser vos qualités relationnelles pour garantir un bon climat social au sein de l’équipe salariée et 
représenter l’association auprès des partenaires et des administrations. 
Vos capacités de gestionnaire permettront de garantir la bonne santé financière et administrative de l’association et 
vous maitrisez les outils numériques et bureautiques nécessaires. 
Votre sens de la communication et votre connaissance du fonctionnement de la vie politique locale vous permettront 
de développer les relations partenariales indispensables à l’inclusion de l’association dans son environnement. 
Votre capacité d’analyse vous permet d’anticiper les évolutions qui influent sur l’association et de faire des 
propositions adaptées. 
 

➢ Type de poste : CDI 
 

➢ Durée hebdomadaire de travail : temps complet 
 

➢ A pourvoir : 01/11/2023 
 

➢ Employeur : Familles Rurales, association du Pays d’Ornans 
 
➢ Conditions de travail :  

• Travail en journée 

• Travail en soirée occasionnellement 

• Travail le week-end et jours fériés occasionnellement 
 
➢ Salaire annuel brut selon CCN des personnels Familles Rurales : 27 492K€ négociables selon l’expérience 
 
➢ Diplôme requis : DESJEPS - DEFA exigé  

 
➢ Expérience : exigée de 2 ans sur un même poste 
 
Autres : permis B, véhicule, PSC1 
 
     Si cette offre vous intéresse : 

Envoyer CV et lettre de motivation à Daniel QUARREY 
asso.pays-ornans@famillesrurales.org 

 Ou 15 avenue du Général De Gaulle, 25290 ORNANS 
 


