anr

un parcours logement pour chacun

AR.LAL.
ASSOCIATION D’ACCUEIL RESIDENTIEL D’INSERTION ET D’ACCOMPAGNEMENT DANS LE LOGEMENT

Acteur du logement social, ARIAL, association sans but lucratif reconnue d’intérét général, a vocation de
proposer aux personnes a faibles revenus ou en situation de mobilité géographique des solutions diversifiées
de logement accompagné (456 logements), selon trois modes d’habitat (résidence sociale, maison relais et
logement locatif en propre).

Recherche

UN/E RESPONSABLE DE MAISON RELAIS
CDD Temps plein de remplacement puis CDI
(poste a pourvoir immédiatement)

Profil
O Femme ou homme de terrain, dipldbme de travail social ou bac +2 avec connaissance du logement social,
vous justifiez d’'une expérience de 2 ans minimum
O Godt prononcé pour le terrain, aptitude au travail en équipe, dynamisme, qualités relationnelles, sens de
I'écoute et de I'organisation, connaissance du public 4gé, des pathologies psychiatriques
Q Permis de conduire exigé

Missions
O Assurer la gestion locative :
Participer a l'analyse des demandes et a l'orientation des personnes - Gérer les entrées et sorties
administrativement et techniquement - Suivre la situation financiére des résidents, les dossiers d’accés aux
droits des résidents - Contribuer a régler les conflits et faire respecter le réglement intérieur - S’assurer de la
mise en ceuvre des actions individuelles ou collectives d’accompagnement médico-social - Garantir la
réalisation du projet social de la maison relais

0 Assurer la gestion patrimoniale :
Planifier, suivre et controler les opérations de maintenance et les travaux- Assurer des visites réguliéres du site
et des logements - Veiller aux respects des regles d’hygiene et de sécurité

0 Gérer I’établissement
Développer et entretenir les relations avec les partenaires locaux - Assurer la communication de I'établissement
en interne et externe - Suivre et transmettre les données administratives - Participer aux instances liées au
logement

Conditions

Convention collective HLA — Rémunération 28 k€ + reprise d’ancienneté selon convention +13éme mois +
intéressement — pas d’astreinte

Lieu d’intervention : Maisons relais d’ARIAL Sainte Suzanne
Merci d'adresser un dossier de candidature (lettre de motivation + CV) avant le 20 Novembre 2023

a Madame la Directrice d'ARIAL : directeur@arial25.com

Pour mieux nous connaitre n'hésitez pas a visiter notre site : http://www.arial25.com




