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Recrutement – janvier 2024 

 

Offre d’emploi  

 

Trajectoire Formation  
https://www.trajectoire-formation.com/  

Recrute  
 

Chef.fe de projet Formation en Situation de Travail  
 

Trajectoire Formation s’est engagée depuis 18 mois dans une recherche-action FEST. Pour 

en savoir plus sur la recherche-action :  

• Newsletter de mars 2023 

• Newsletter d’octobre 2023 

• Newsletter de janvier 2024 

Ainsi, il apparait que La Formation en Situation de Travail des animateurs organisée par TF 

a généré un écosystème constitué d’un organisme de formation, de structures 

employeuses, de formateurs métier et d’apprenant·es basé sur une capacité collective à 

centrer les relations, dialogues, « disputes professionnelles » sur l’analyse de l’activité et 

l’expérience.  

Créer de telles relations, cœur de l’écosystème, signifie un métier supplémentaire pour les 

OF pour lequel ils doivent développer deux nouvelles compétences, à savoir : mettre en 

relation et créer des contextes d’apprentissage.  

Et si (se) former à l’analyse du travail, à la dispute professionnelle était garant du pouvoir 

émancipateur de la formation cher à l’Éducation Populaire ?" 

 

Ainsi, Trajectoire Formation souhaite renforcer son équipe avec un .e professionnel.le dont les 

missions seront :  

▪ mettre en lien l'analyse du travail et les capacités développées par les 

personnes dans et par le travail 

▪ accompagner la trans-formation des individus à partir de l'analyse des 

actes et des décisions en situation de travail 

▪ concevoir et animer des formations continues  

▪ coordonner et animer des formations diplômantes hybrides dans une 

logique d’alternance intégrative  

▪ accompagner des parcours de formation et de VAE  

▪ contribuer au travail collectif d’ingénierie de formation  

▪ partir de la clinique de l’activité pour accompagner les organisations 

apprenantes 

▪ décrypter le potentiel d'apprentissage des contextes, en s'appuyant sur les 

références de l'organisation apprenante 

https://www.trajectoire-formation.com/
https://mailchi.mp/6a1c16fd20ef/des-nouvelles-de-trajectoire-formation-octobre-15114783
https://mailchi.mp/6e3e655d8aa5/des-nouvelles-de-trajectoire-formation-octobre-15135068
https://mailchi.mp/57ea9642eead/des-nouvelles-de-trajectoire-formation-octobre-15654812
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▪ former les formateurs métier à adopter cette bonne posture pour 

pérenniser la démarche dans les structures 

▪ mobiliser les acteurs du territoire et/ou d'un secteur dans la définition des 

conditions d'apprentissage 

❖ Traduit en profil de candidat.es, cela donne : 

o formation supérieure :  

▪ psychologie du travail  

▪ ou, en sociologie du travail  

▪ ou, en sociologie des organisations   

▪ ou, en ingénierie de la formation  

o expériences et/ou pratiques éprouvées en psycho-dynamique du travail  

o appétence et/ou expériences sur les questions de travail apprenant et/ou de 

formation pour adultes 

o convaincu.e de la nécessité de transformer la relation emploi et formation, via le 

passage par le faire et le collectif 

❖ Conditions de recrutement :  

• Création de poste  

• CDI  

• Salaire annuel : 36K€ 

• Prise de fonction / dès que possible  

• Emploi basé à Montbéliard, avec des déplacements fréquents en Franche Comté et 

en Côte d’or.  

❖ Pour candidater :  

Envoyer votre candidature : recrutement@trajectoire-formation.com     

Pour en savoir plus sur l’offre : https://www.trajectoire-formation.com/wp-

content/uploads/2024/01/TF-recrutement-chef.fedeprojetFEST-janvier24.pdf  

mailto:recrutement@trajectoire-formation.com
https://www.trajectoire-formation.com/wp-content/uploads/2024/01/TF-recrutement-chef.fedeprojetFEST-janvier24.pdf
https://www.trajectoire-formation.com/wp-content/uploads/2024/01/TF-recrutement-chef.fedeprojetFEST-janvier24.pdf

