
 

PROFIL DE POSTE 

Animateur/rice 

 

Secteur : Multi-sites 
 Animation périscolaire 

 Animation jeunesse 
 

Missions du poste : 
Sa mission vise à prendre en charge les enfants de 3 à 12 ans (écoles maternelles et élémentaires) en 

leur organisant et en leur proposant des activités ludiques et variées (artistiques, manuelles, 

éducatives et collectives) favorisant l’épanouissement et la sociabilité des publics accueillis, en lien 

avec les projets éducatif, pédagogique et d’animation. 

L’ensemble de l’équipe d’animation se répartit les groupes d’enfants en fonction des classes d’âges. 

Chaque animateur entreprend une série d’activités qu’il aura au préalable préparées et qu’il encadrera 

dans le respect des règles de sécurité. 

Ce professionnel exerce ses fonctions sous la responsabilité directe du responsable périscolaire ou du 

responsable de l’accueil de loisirs dans le secteur jeunesse. 

Il est également en relation avec les parents et les enseignants. 

Domaines d’Activités : 

- Mettre en confiance et assurer la sécurité des enfants accueillis, 

- Etre bienveillant et bien connaitre les enfants, 

- Etre à l’écoute des enfants et des parents, 

- Participer activement à l’élaboration des projets, 

- Concevoir, organiser, mener et évaluer les activités, 

- Préparer les supports écrits et matériels, 

- Ranger, nettoyer après les activités, 

- Participer à l’élaboration et la correction des procédures, 

- Participer aux organisations et manifestations, 

- Etre force de projet dans l’évolution des activités, organisation et manifestation de la 

structure. 

Créée en 1997 l’association « Les Copains d’Abord » à but non lucratif (selon 

la loi de 1908) est intercommunale et se situe en Alsace (Haut Rhin). Elle 

emploie à ce jour une quarantaine de salariés réparties sur quatre sites : 

BALDERSHEIM, BATTENHEIM, SAUSHEIM et SAUSHEIM SUD. 

L’association prend en charge l’animation jeunesse des enfants sur une 

tranche d’âges de 3 à 18 ans.  

Ces domaines sont : l’accueil des enfants aux périscolaires, l’accueils de loisirs 

des mercredis, les accueils de loisirs (3-12 ans) durant les petites et grandes 

vacances scolaires, les accueils de loisirs thématiques, les séjours et mini-

séjours de vacances, les séjours accessoire et enfin l’évènementiel (par 

exemple : organisation de manifestations sportives et culturelles…). 



Compétences/Capacités requises : 

 Compétences techniques 
- Maitriser les techniques d’animation, d’éveil et d’expression corporelle de l’enfant, 

- Connaître les impératifs éducatifs liés à l’accueil d’enfants de différentes classes d’âge, 

- Disposer de qualités relationnelles et pédagogiques, 

- Avoir le sens des responsabilités et de l’écoute (des enfants et des parents), 

- Savoir travailler en équipe. 

 

 Compétences transverses 

- Sensibiliser les enfants à la vie collective, aux règles de sécurité et de vie collective, 

- Mettre en confiance et assurer la sécurité des enfants accueillis, 

- Favoriser l’autonomie de l’enfant, 
- Prendre en compte les différences des enfants, 

- Favoriser la socialisation des enfants porteurs de handicap, 

- Respecter les capacités, l’expression et la créativité de chacun. 

Savoir-être : 

- Patience – Ecoute, 

- Autonomie, 

- Créativité, 

- Dynamisme – Enthousiasme, 

- Disponibilité, 

- Sens relationnel – Esprit d’équipe, 

- Compréhension – Pédagogie, 

- Ponctualité – Assiduité, 

- Rigueur – Méthode, 

- Sens du service public : respect des valeurs, continuité du service, égalité de traitement, 

- Discrétion – Devoir de réserve. 

Côté Formation : 

- Formation BAFA (Brevet d’Aptitude aux fonctions d’animateur) ou Base (Brevet d’Aptitude à 

l’animation socio-éducative) souhaité 

- Brevet d’Aptitude professionnelle d’assistant animateur technicien (BAPAAT) 

- Certificat de qualification professionnelle d’animateur périscolaire (CQP) 

- CPJEPS 

- PSC1 

- Permis B (souhaité) 

Rémunération : Selon la grille de classification de la Convention Collective ECLAT (Groupe B) 

Temps de travail : Temps de travail partiel : 24h semaine (CDD 12 mois en CUI-CAE) 

Moyens mis à disposition : 

- Propositions régulières de formations sur différents items afin d’améliorer les technicités et 

connaissances liées au poste 

- Matériel informatique 


