En formation diplomante :

@ 48 300 h de formation

@ 172 personnes formées

@ 87,5% de personne diplébmeées

@ Statuts :* Type de financement / statut

En formation continue:

@ 285 jOU IS de formation
@ 21 commanditaires

parmi lesquels :

* |3 Maison Maladiere - * [a Banque Alimentaire de
MJC et centre social Franche-Comté
* [a Ville de Dijon * Soli-Cités

¢ |e CREPS de Dijon ° .

La recherche-action FEST :

Commencée il y a maintenant 18 mois, notre recherche-action sur la
Formation en Situation de Travail (FEST) s'est poursuivi en 2023, avec :

e La fin de la saison 1 en juin, qui a permis d'explorer le sujet et de
construire avec des experts métiers notre premiere séquence de FEST,
pour l'activité « Entrer en relation avec ».

* Le démarrage de la saison 2, avec une premiere expérimentation dans
les BPJEPS Loisirs Tous Publics et Animation Sociale a la rentrée 2023.
Cela a commencé en juin 2023, avec la premiére alternance dating, qui a
permis de faire se rencontrer apprenants et structures apprenantes. La
mise en ceuvre de I'expérimentation se poursuit jusqu’a juin 2024.

Ce chantier bouscule beaucoup, en premier lieu Trajectoire, mais pas que ! lI
est riche d’enseignements (cf page suivante) et nous avons d'ailleurs réalisé
un point d’étape de I'expérimentation en mars 2024, avec toutes les parties
prenantes, a I'occasion duquel un film a été réalisé.

La réforme des diplomes JEPS :

En 2023, nous avons alerté sur la réforme en cours des diplémes JEPS, qui se
faisait dans une urgence et avec un manque de transparence tres
inquiétants. Suite a cette alerte, nous avons investi des instances

politiques et techniques chargées de travailler a I'écriture de la nouvelle
ingénierie des dipldmes. Cela nous a poussé hors de nos sentiers habituels
de dialogue et de concertation. Nous y avons porté la parole de I'éducation
populaire et fait remonter les réalités locales quand elle étaient ignorées.

Appel d'offre du Conseil régional Bourgogne Franche-

Comté:

2023 était I'année de lappel doffres du CRBFC pour le marché des
formations diplémantes pour les 4 prochaines années. Un enjeu fort quand
on sait que cela représente 50% de notre chiffres d'affaires annuel... Nos
propositions ont permis de faire figurer la FEST comme modalité
pédagogique reconnue et donc financée pleinement !



Evidemment, en 2024 nous allons poursuivre notre recherche-action FEST.
Ce sera la fin de I'expérimentation sur les BPJEPS LTP et AS et le déploiement
plus large dans nos formations. Il sera aussi question d'analyser cette
expérimentation, afin de mesurer tout ce qui a déja (ou est en train) de se
transformer. Ce travail n'‘est pas encore fait, mais nous avons déja
commencé, avec les parties prenantes impliquées dans notre chantier, a y
réfléchir. Il nous apparait déja clairement un changement de paradigme en
cours, dans notre rdle dorganisme de formation et qui se concrétise a
travers deux nouvelles missions qui nous apparaissent comme nécessaires
de porter :
e créateur de contextes d'apprentissage : l'enjeu pour nous est
d'accompagner les structures a permettre de rendre le travail apprenant
et a (re)mettre le travail réel en discussion, comme support a
I'apprentissage
* metteur en relation : il nous apparait comme évident que nous devons
assumer la mission de mise en relation entre apprenant et structure au
moment ou la recherche d'alternance se fait ; a 'opposé du discours que
nous tenions jusque la (« c'est une formation d'adultes donc cest a
I'apprenant de mener ses démarches pour trouver son alternance »), il
est nécessaire que nous soyons responsable de cette étape cruciale pour
le parcours de formation.

Et puis, n'oublions de pas préciser que 2024 sera aussi 'année de
renouvellement de notre certification Qualiopi !
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