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Rapport moral 2024. Trajectoire Formation.

C’est une promesse fondamentale qui a fété ses trente ans en 2024 : faire vivre
les valeurs de I'Education populaire, tendre vers I'émancipation et développer
I'esprit critique par I'expérience et le collectif. Si cet engagement tient et lie
7TUDMHFWRLUH )RUPDWLRQ DX[ DSSUHQDQWYV DX]|
il s’est, cette année, élargi et approfondi avec davantage de présence dans les
instances représentatives et une organisation de I'association au service de
cette promesse.

bt BB icite et

éducation  populaire,
animation culturelle et pensée critique
et surtout avec le méme ton, la méme
conviction que les valeurs portées par
'association permettent de se trans-
IRUPHU HQVHPEOH

7TUDMHFWRLUH JRUPDWLI
association st un  orcan‘'sme de
IRUPDWLRQ (Q IDF
du contexte politique qui remet

HQ TXHVWLRQ OH <«QDQ
formations, géne la circulation des
LQIRUPDWLRQV G XQ FTW«
GH OD U«IRUPH GHV G
O DXWUH 7UDMHFWRLUH
de s’engager en prenant part aux
instances politiques et décisionnelles,
ainsi qu’avec les partenaires nationaux
d’éducation populaire. Il s'est agi

g8 d'aller chercher les informations, de

S

Un « message collectif » produit par des participants a notre féte des 30 ans lors
de l'atelier autour des mots, animé notre complice Héléne.

/| DPELWLRQ GH 7UDMHFWRLUH )RUPDWLRQ H[LJ
HQVHPEOH HW GDQV OHV P-PHV YDOHXUV OH
O «TXLSH VDODUL«H GHV SDUWHQDLUHV HW GX
S«GDJRJLTXH HW OH SURMHW DVVRFLDWLI VRQ
EHVRLQV GH IRUPDWLRQ VRQW ¢ OD EDVH GH W H Ll
DGPLQLVWUDWLYH HW SROLWLTXH , FKDFXQ VR({

SbUuon 0D P-PH ODQJXHb G«YHORSSHPHQW VRFL

mots animés pag Héléne pour nos
D ans.

@

La pancarte des faons de dire la «das
Trajeg:,towe;» dans l'atelier autour desn‘,,,c fcus les aateurs dfi champ de

OHV Y«UL<HU GH SUHQG
OHV VWUXFWXUHV QDWLR
discuter et négocier I'avenir politique

GX FKDPS 6HV FRPS«W
expertise et sa vision de l'avenir de la
formation ont soutenu cette audace
politique et permis de garder le cap
GDQV OH EURXLOODUG DPI

7TRXW QH SHXW SDV V DG
mb P«@WLHUb } GHT7UDMHF
ne "saurait se laisser enfermer dans
XQs IRUPDWDIMH IPQEHI[LEQ
a,zet garde, une ame, un sens qui
se lisent dans le travail réel, ddhs la
relgtion ﬂ)rur fcrh"%r dans [I'écoute
questions et dans la proximité

D! R‘.JPDWIQRQ /B» JRXYH
¢ ‘J\’Ul"Y,‘-| UMy VRQ EXUHDX
atteptive 2 tenir ef développer une
structure forte et sécurisante qui

.
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SHUPHW OD SULVH GH ULVTXH HW O HQJDJHP
de formation comme une ressource et mise sur les modalités de
IRUPDWLRQ LQQRYDQWH FRPPH OD )(67 SRXU

'"HSXLVY WUHQWH DQV OHV YDOHXUV GH O (
¢ YTUDMHFWRLUH )RUPDWLRQ O «QHUJLH Q«
SURSRVLWLRQ IRUFH G DQDO\VH HW G LG«
FHY YDOHXUV SDUDLVVHQW HOOHV XQ SHX

FKDRWLTXH HW SUHVV«H &RPPH XQH ERXYV

HOOHVY SHUPHWWHQW ¢ 7UDMHFWRLUH )RUPI

porteurs dans un champ professionnel en mutation. Une vivacité elle
aussi fondamentale.

HEWLYHYV XOQ WLH
IQDQW ¢ OD ODLVRQ
OD SLOOH
QRXV VRPPHV HQJDI«V GDQV G

SDU '{)),12z9 7LHUV CLHX{ XQ DSSHO ¢ SURMH
IRUPDWLRQ GDQV OHV WLHUV OLHX]

« XQ ¢ 'LMRQ GDQV OH TXDUWLHU GHV *U
$SSUHQDQW } SRUW« SDU OH &«VDP

« XQ VXU OH WHUULWRLUH GHV 3RUWHV GX
JHUWLOHV } SRUW« SDU OD )«G«UDWLRQ 5

Dans ces deux projets, I'enjeu est de s’appuyer sur les tiers-lieux
existants pour requestionner l'approche de la formation et de

O DFFRPSDJQHPHQW YHUV O HPSORL m FOD
DSSRUWRQV DYHF QRWUH FRPSOLFH (PPDQX
G«PDUFKH )(67 FRPP

d’expérimenter d'autres

formes d’apprentissage.

Une des particularités de ces

deux projets est de s’appuyer

sur des tiers-lieux, donc sur

des lieux a priori éloignés |
GH OD IRUPDWLRQ g

si I'on regarde la formation &
autrement que comme une
transmission de savoirs,

RQ UHWURXYH EH
paralleles entre « I'esprit » des [P
WLHUV OLHX[ HW FHEEes
(des paralléles qui rejoignent '
notre vision politique de la
formation pour adultes).

Aprés avoir accompagné, dans
ces deux projets, des porteurs
GH WLHUV OLHX]|

)(67 SRXU TXHVWLRQ@W@' %9%431@49?\@”5 fété nos 30
de I’ apprenussage dans leurs ans et pour cette OCC&SIOn nous avons

roi remier concer
espaces, Nous sommes encore eu droit au, tout,p emier concert du
groupe d'Hervé, les Crazy Madam.

!

Un moment fort de notre féte des 30 ans : le discours des 3

présidents de Trajectoire Formation. Ici, le tout premier président,

Philippe Berteaux, prononce son discours sous l'oreille attentive de

Jean-Jacques Sombstay, le premier directeur. lls forment a eux deu
le binbme « historique » qui a fondé Trajectoire Formation.

SOXV FRQYDLQFXV GH O LQW«U-W GH UH(

$XVVL QRXV ODQORQV HQ OH SURM
SURSUH WLHUV OLHX TXL VHUD ELHQ VXU
¢ GLUH XWLOLVDQW OD )(67 SRXU G«YHOF

$LQVL O LG«H HVW GH WUDQVIRUPHU QR
tiers-lieu animé, proposant des expériences qui permettent de
se développer, individuellement et collectivement.

1RXV QH VRPPHV TX DX G«EXW GX SURMH
LGHQWL<« OHV HQMHX[ VXLYDQWV

e V DSSX\HU VXU FHW HVSDFH SRXU GL
vécues par les apprenants en formation, renforcant encore
OD SURPRWLRQ G DXWUHV PDQL2UHV G

e« RXYULU GDYDQWDJH OD SRVVLELOL
personnes issues de notre réseau, mais qui ne seraient pas
inscrites dans un parcours de formation, dans une logique

GH IRUPDWLRQ SHUPDQHQWH

e UHQIRUFHU QRWUH UYOH GH m OLH
professionnels et structures de I'éducation populaire, en
RSUDQW GHV UHVVRXUFHV HW GHV HJ[S

Ainsi, nous allons penser et animer notre tiers-lieu avec les
P-PHV LQJU«GLHQWYV TXH FHX[ GH OD )(6

e unespacequipe UPHW OH GURLW ¢ O HVVD

e XQ HVSDFH R» O RQ SDUOH GX WUDYI
m SRXU GH YUDL } SDU OHV SURIHVVLR
FROOHFWLYHPHQW FH WUDYDLO U«HO

e XQ HVSDFH R» O RQ XWLOLVH OD U«E&E
les évidences, donner du sens a ses gestes professionnels,
inventer de nouvelles fagons de faire les métiers.

Nous avons déja imaginé diverses maniéres d’animer cet
HVSDFH HQ FRPSO«PHQW GH OD G«PD
puiser dans des méthodes et outils « historiques » de

O «GXFDWLRQ SRSXODLUH FRQI«UHQ
d’'arpentage, ... Autant d'initiatives visant & développer un esprit
critique et la construction de savoirs collectifs a partir des
savoirs et expériences des professionnels.

1RXV DOORQV FRPPHQFHU FH FKDQWLHU
«apetits pas », avec des expérimentations selon les opportunités
qui se présentent, sous la forme « d’actions-test ».

A partir de ces premiers essais, nous construirons le projet de
FH WLHUV OLHX DSSUHQDQW DXWRXU GH
A suivre donc!
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