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OFFRE D’EMPLOI 
CDD – 18 mois 

Intitulé de poste :  

Chargé(e) de projet H’activateur Pays de Montbéliard  

Lieu de travail : Montbéliard – 15 rue de la Petite Hollande  

Déplacements quotidiens sur le Pays de Montbéliard – fréquents sur le département 

Temps de travail :  37h30 – temps plein selon accord d’entreprise  

Congés payés trimestriels et JRTT 

Date d’embauche :  1er septembre 2025 

Détail des missions et des activités : 

Sous la supervision du Responsable « Projets et développement », vous assurerez l’animation 
et la mise en œuvre opérationnelle de l’action H’activateur, Remobilisation vers l’emploi sur 
le Pays de Montbéliard. Ce projet vise à permettre le développement du pouvoir d’agir de 
demandeurs d’emploi en situation de handicap par la proposition d’ateliers collectifs. 

Dans ce cadre, vous réaliserez les missions et activités suivantes : 

-  Participer à l’ingénierie du projet : élaborer et programmer le contenu des ateliers 
thématiques et des séances, formaliser les contenus et les process, et assurer une 
réflexivité permanente sur la qualité des ateliers et des activités. 

- Développer le réseau de participants : assurer le sourcing, organiser les rencontres 
de présentation de l’action auprès de potentiels participants, faire le lien avec les 
orienteurs.  

-  Organiser et animer les séquences en groupe :  mettre en place une planification 
cohérente avec les objectifs fixés, préparer, organiser et animer les ateliers 
thématiques en veillant à développer le pouvoir d’agir des participants, assurer la 
programmation, réserver les salles et mobiliser les intervenants extérieurs (bénévoles, 
employeurs, partenaires associatifs, institutions locales), assurer la mise en place 
logistique des ateliers. 

- Participer à l’élaboration des synthèses et à l’évaluation du projet 

-  Permettre l’adaptabilité du dispositif des volontaires en cours de parcours : 
proposer, suggérer la participation des volontaires aux ateliers, adapter le contenu des 
ateliers thématiques aux besoins des participants, assurer le lien avec l’orienteur, faire 
le lien avec les participants. 

http://www.association-aris.org/
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- Développer les relations partenariales : développer la variété des partenaires, 
orienteurs et bénévoles du projet, organiser, planifier et animer (ou co-animer) les 
réunions de pilotage de l’action (réunions partenariales, réunions pédagogiques), 
rechercher de manière proactive des bénévoles, des employeurs et des partenaires 
mobilisables au cours de l’action 

-  Mettre en œuvre de la traçabilité de l’action :  renseigner les supports de suivi de 
l’action et des bénéficiaires, assurer la compilation des données, assurer la traçabilité 
et le suivi des bénéficiaires (saisie informatique)  

- Contribuer à l’harmonisation des pratiques et à la qualité des actions : participer 
aux réunions pédagogiques et constituer une force de propositions pour l’adaptation 
des pratiques.  

Profil recherché : 

• DES JEPS ou DE JEPS Animation culturelle ou animation sociale 
• Master sciences de l’éducation  
• Master handicap et inclusion 

Rémunération  : 

CCN 66 – grille d’animateur 1er degré – coefficient : 447  

soit 1 918€ / brut mensuel (indemnité de sujétion comprise) 

Tickets restaurant et chèques de fin d’année  

Personnes en charge du recrutement : 

Laetitia ANDRE, Directrice d’ARIS 

Vincent SCHMIDT, Responsable Projets et développement 

rh-aris@association-aris.org  

Date limite de candidature :   

Mercredi 11 juillet 2025 au soir 
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