
 RECRUTE UN.E REFERENT.E FAMILLES  
Vous êtes à la recherche d'un poste enrichissant et souhaitez vous engager dans le développement de
projets "avec et pour" les familles, 

Venez rejoindre notre structure, avec une équipe de 10 salariés, située à Bavans, pour assurer une
mission socio-éducative dans le cadre du projet en direction des familles. 

Un remplacement d’une salariée absente est proposé.

Être titulaire d'un diplôme du travail social de niveau 5 : DEJEPS, DE de Conseillère en Économie Sociale et Familiale,
Licence Intervention Sociale, Educateur de jeunes enfants ...

DIPLOME REQUIS :

MISSIONS :

En lien avec la direction, le (la) référent.e familles est chargé.e de mettre en œuvre et de piloter l’animation du secteur adultes et
familles telle que validée dans le cadre du Projet Social validé par les institutions. Il s’assure de la cohérence entre le projet et les
activités au sein du secteur familles. Il a le souci de la promotion et de la communication des activités familles. Il représente la
structure dans les réunions techniques organisées par les partenaires.

Participer à la définition et mettre en œuvre le projet adultes / familles
Assurer la coordination et le management de l’équipe 
Assurer l’animation et le développement du secteur 
Assurer la rédaction du bilan, la gestion administrative du secteur
Participer à la vie du centre social

Les candidatures sont  à adresser à l'attention de M. le président  
par mail : direction.mptbavans25@orange.fr ou par courrier à  : 

Maison Pour Tous 41 grande rue, 25550 BAVANS

PROFIL :

Une bonne connaissance des enjeux familiaux, du fonctionnement
des centres sociaux et des dispositifs CAF ;
Une vraie fibre relationnelle : écoute, dynamisme, sens de l’accueil,
travail en équipe ;
L’envie de faire bouger les choses et de proposer des projets
innovants ;
Des compétences en conduite de projets, animation de réunions,
rédaction, et budget ;
La maîtrise de l’outil informatique (bureautique, communication) ;
Qualité rédactionnelle et autonomie

Poste à pourvoir rapidement ;
Contrat : CDD à 35h - durée liée à l’absence ;
Disponibilité ponctuelle en soirée et le week-end
selon les actions ;
Rémunération suivant la convention collective des
centres sociaux (ELISFA).

MODALITÉS CONTRACTUELLES :

Placé(e) sous l’autorité de la Direction, vous contribuez à la mise en oeuvre du projet “Animation Collective
Familles” en lien avec les orientations du projet social de la structure.
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