
un/e Animateur/ trice Jeunesse
en CDI

pour la Maison de Quartier Jacques Brel, à Belfort
agréée Centre social par la CAF

:

elle porte 7 centres culturels et sociaux et maisons de quartier belfortains, agréés 
« centre social
Vous intervenez sous la responsabilité hiérarchique de la directrice de la Maison de 
Quartier Jacques Brel et vous travaillez en coordination avec les autres salariés 
intervenant dans celle-ci.
Missions :

directeur de centre

projets collectifs (notamment de sorties et de séjours), en les initiant à la démarche 
de projet
Création et développement de partenariats avec les autres acteurs intervenant dans 

diagnostic permanent sur la jeunesse 

Participation à des réunions métier avec ses collègues animateurs-trices organisées 
par OÏKOS

Développer de collaborations avec les travailleurs sociaux intervenant dans le 
quartier des Résidences La Douce afin de co-construire des projets à destination des 
jeunes 15-17 ans et adultes de 18 à 25 ans

-sportives dans le quartier des 
Résidences La Douce

Profil recherché :
Compétences professionnelles 

Maîtrise des outils bureautiques



Aptitudes professionnelles  

 jeunes et de leurs parents 
 Ecoute active, respect et non jugement des jeunes et de leurs parents 
  
 Capacité à se remettre en question 
 Capacité à travailler en équipe 
 Capacité à prendre des initiatives 
 Discrétion professionnelle 
 Capacité rédactionnelle et de synthèse 
 Aisance orale 
  
 Réactivité 

Qualification et expérience souhaitées : 
 
- Au minimum Niveau 4 (BPJEPS), niveau 5 / 6 souhaité animation 

socio-culturelle souhaité 
- Permis B et PSC1 appréciés 
- Une expérience  socio-culturelle 

ou sportive et/ou d  sociale sera un atout pour la candidature 
 : 

- Contrat : Contrat à Durée Interminée  
- Convention Collective : CCN des acteurs du lien social et familial 
- Emploi-repère : 90. 
- Statut : Non cadre 
- Horaires de travail : 35 heures hebdomadaires modulés incluant travail en soirée, et 

 
- Les horaires sont susceptibles de modification en fonction des besoins du service 
- Lieu de travail : Maison de Quartier Jacques Brel, 1 rue Maryse Bastié 90000 

BELFORT, et tout autre lieu où pourront se dérouler des animations et des réunions 
Déplacements :  

 
Dossier de candidature :  
 
Il devra impérativement comporter un curriculum vitae détaillé et une lettre de 
motivation. 
Il devra être transmis au plus tard le 12 novembre 2025 par mail uniquement, à 

onsieur Joël TEXIER, Directeur 
(dg.siegeoikos@oikos90.fr) et de Madame Monia BOUCHAÂRA, Directrice de la Maison 
de Quartier Jacques Brel (dir.mqjb@oikos90.fr). 


