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Offre d'emploi

Responsable de structure ALSH/Périscolaire

Offre d'emploi n°0068251210000784

Grade(s)

Animateur

Adjoint d'animation

Description du poste a pourvoir

La Communauté de Communes Sud Alsace Largue répartit sur le territoire (44 communes
dont 17 structures périscoloire), recherche un pour le service péri extrascolaire un

Responsable de Structure ALSH/Périscolaire.

En tant que Responsable de Structure ALSH/Périscolaire au sein du service péri et
extrascolaire, vous avez la responsabilité d'un ALSH intercommunal et de 4 & 10 agents

(’rechnique et d'animation) sous votre hiérarchie directe.

Missions ou activités

- Etre garant de la prise en charge des enfants

- Etre linterlocuteur du traiteur concernant les commandes de repas

- Gérer la partie administrative & l'aide de l'outil informatique

- Assurer le fonctionnement de la structure dans le respect du projet politique et
des orientations éducatives de la collectivité

- Elaborer, suivre et évaluer le projet pédagogique du centre en tenant compte des
orientations de la politique enfance jeunesse de la collectivité

- Assurer le fonctionnement du centre dans le respect de la réglementation en
vigueur (Jeunesse et sporf)

- Organiser et coordonner 'ensemble des activités produits sur les temps
périscolaires, y compris les déplacements

- Contréler 'application des régles d'hygiéne et de sécurité

- Organiser la gestion des locaux, des espaces et du matériel

- Assurer le lien avec les familles des enfants accueillis, la gestion des dossiers
d'inscription et gérer les plannings de présence a l'aide du logiciel Domino web

- Manager une équipe de 6 agents (sur deux sites)



O

SUD ALSACE LARGUE

coammunauté de communes o

- Encadrer, animer, gérer les agents directement rattachés par voie hiérarchique
(définition et gestion des plannings de travail, des missions, lien entre les agents
et le responsable des activités péri et extra scolaires, établissement des
évaluations professionnelles)

- Rendre compte a sa hiérarchie

- Encadrer des enfants et participer aux animations

- Est susceptible d'assurer des missions (dans le cadre de sa fiche de pos’re) sur

'ensemble du territoire intercommunal

Profil recherché

- Etre titulaire ou en cours de formation BPJEPS, BAFD ou équivalent
- Expérience professionnelle en animation ou en direction

- Investissement dans le fonctionnement de son centre et dans le service dans sa globalité

(por‘ricipo‘rion au projet pédogogique, capacité a - étre force de proposiﬂons.)
- Maitrise de l'outil informatique

- Autonomie

- Qualités managériales

- Qualités relationnelles et sens de la communication

- Titulaire du permis B pour conduite de minibus 9 places

- Travail en équipe

- Connaissance du cadre institutionnel des collectivités territoriales (statuts de la fonction
publique territoriale.) et du cadre réglementaire de base (norme d'encadrement, régles de

sécurité.)

Eléments de rémunération :

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire (IFSE et CIA)

Rémunération indicative Grille indiciaire FPT

Avantages liés au poste :

- Participation de I'employeur a la mutuelle et & la prévoyance
- Prise en charge de 75% des abonnements aux réseaux de transports publics
- Possibilité d'adhérer au Groupement d'Action Sociale (CE)

- Poste ouvert aux personnes en situation de handicap
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Date prévue du recrutement
Dés que possible

Date limite de candidature

30/03/2026

Informations complémentaires

Expérience souhaitée Confirmé
Territoire de lo Communauté de Communes Sud Alsace Largue (Hout-Rhin (68))
CDD de 6 mois avec prolongation possible

Temps complet

Vevillez adresser CV et lettre de motivation a l'attention de M. Le Président de la
Communauté de Communes Sud Alsace Largue 7 rue de Bale 68210 Dannemarie par

courriel & recrutement(@sudalsace-largue.fr




