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: Coordinateur(trice) Enfance-Jeunesse en Contrat à Durée Indéterminée

Le Centre Socioculturel du Pays de Thann recrute un(e) coordinateur(trice) enfance-jeunesse pour la tranche des 3-25 
ans. Le poste est situé à Thann (68). De profil DEJEPS ou équivalent, avec une expérience significative dans un poste 
similaire, ce poste est à pourvoir sur un temps plein de 35h (temps partiel possible) et en contrat à durée indéterminée. 
Il est directement rattaché à la direction et comprend - 11 ans et le secteur de la jeunesse 11-
25 ans.

La mission principale coordination de ce pôle dans les orientations du projet social agréé par la CAF et 
assurer alternativement un travail administratif et de terrain :

- équipe un management participatif et respectueux, 
réalisez les plannings et êtes en capacité de les ajuster en fonction des situations rencontrées. Vous serez responsable 
de la qualité des actions proposées et impulserez une dynamique constante en étant force de proposition. 
- Vous devrez initier des projets adaptés aux publics en présence, aux besoins identifiés et dans la réponse aux appels à 

positive de ce secteur sur le territoire. Vous maitrisez la méthodologie de projet, les législations en vigueur et possédez 

- Garant- s 3-25 ans, vous assurerez le développement du 
réseau partenarial et un lien direct avec les interlocuteurs institutionnels, pédagogiques et sociaux du territoire. Vos 
facilités relationnelles vous permettront de développer des logiques de coopération, avec une attention particulière 
pour les établissements scolaires de la commune (primaire et secondaire) et acteurs locaux (collectivités, mission 

-
de dispositifs.

Les missions secondaires sont :
- Inscrire le pôle
- à la parentalité en lien avec la référente famille
-
systématiquement la venue de nouveaux publics (habitants adhérents usagers autres)
-

Profil :

Etude/Formation : Titulaire n DEJEPS ou diplôme de Niveau III minimum, Licence, Master avec une expérience sur 
un poste similaire.

Compétences liées au poste :
- Savoir : connaissance de la vie associative et du public enfance et jeunesse. Bonne maîtrise des outils informatiques 
(Excel, Word, Power Point).
-Savoir-faire : Conception, animation, coordination et évaluation des activités jeunesse. Organisation et gestion des 
moyens (matériel, ressources documentaires). Mise en réseau et travail avec les partenaires institutionnels ou 
associatifs. Qualités rédactionnelles. Capacité à savoir dégager des priorités.
- Savoir être

Rémunération : 30.2k à 32.2k selon profil et expérience
Temps de travail : Temps plein ou partiel, horaires à définir, souplesse liée au poste
Contrat : À durée indéterminée
Prise de fonction : Immédiate

Candidatures : À adresser par mail à gestion@cscpaysdethann.fr


